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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
-------------------------------------------


โดยที่ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัยจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)  ดังนี้

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่


1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า


1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ได้แก่


2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย


2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  ด้าน  สรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน  และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน

3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม
ประกาศ  ณ  วันที่  2   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61





(นายพิสุทธิ์  พร้อมจะบก)
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
-------------------------------------------


โดยที่ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัยจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)  ดังนี้

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวพนักงานจ้าง โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่


1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า


1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20)  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำสายงาน  โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง กำหนด ได้แก่


2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงานจ้าง  ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย


2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับการประเมิน และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง กำหนด

3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ (ก.กลาง) กำหนดโดยอนุโลม

4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ (ก.กลาง) กำหนดโดยอนุโลม
ประกาศ  ณ  วันที่  2   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60





(นายพิสุทธิ์  พร้อมจะบก)
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย
บัญชีรับประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย และคู่มือ    
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล

	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นางอุไร  เจือหนองคล้า
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	

	2
	นางกฤตยา  แรงสูงเนิน
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	

	3
	นายเทิดพงศ์  มีศิลป์
	หัวหน้าสำนักปลัด
	
	

	4
	นางสุภาภรณ์  การถาง
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	

	5
	นายพิเชษฐ์  คงนอก
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	

	6
	นายนิเวศน์  เสนนอก
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
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