PAGE  

รายงานตารางสรุปการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านการใช้งานในระบบคอมพิวเตอร์ (ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน โดยใช้ระบบสมรรถนะเป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการการพัฒนา)
คิดเป็นร้อยละ  75 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

	หลักสูตรระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)
หลักสูตรเทคนิคการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
หลักสูตร“การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์
หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์
	พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง จำนวน 5 ราย 
กองคลัง  จำนวน 1 ราย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง จำนวน 5 ราย 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง จำนวน 3 ราย
	ดำเนินงาน
ดำเนินการ
ดำเนินการ
ไม่ได้ดำเนินการ

	


2. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม (ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชน)
คิดเป็นร้อยละ  100 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	1
	หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม
	ผู้บริหาร พนักงาน อบต. และสมาชิกสภาอบต.จำนวน 60 ราย

	ดำเนินการ
	


3. หลักสูตรการสร้างภาวะผู้นำ  (ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาวะผู้นำ และทักษะด้านการบริหาร “คน” ที่เข้มแข็งให้แก่ผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการจูงใจพัฒนาและมอบหมายงานผู้ใต้บังคับบัญชา)
คิดเป็นร้อยละ  0 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1

2
	หลักสูตรนักบริหารงาน อบต.
หลักสูตรหัวหน้าสำนักปลัด

	นักบริหารงาน อบต. จำนวน 1 ราย
นักบริหารงานทั่วไป จำนวน 1 ราย

	  ไม่ได้ดำเนินการ

  ไม่ได้ดำเนินการ
 
	


4. หลักสูตรการสร้างวัฒนธรรมร่วมกันอย่างมีความสุข (ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข)
คิดเป็นร้อยละ  100 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1
	หลักสูตรการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
	พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน
	ดำเนินการ
	


5. หลักสูตรส่งเสริมและพัฒนาความรู้ (ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้)
5.1 หลักสูตรพัฒนาความรู้พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
คิดเป็นร้อยละ  100 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1
	การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่
	บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  จำนวน 2 ราย
	ดำเนินการ
	


1.2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
คิดเป็นร้อยละ  0 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1

2

	หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป

	นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย
นักจัดการงานทั่วไป  จำนวน 1 ราย
	  ไม่ได้ดำเนินการ
  ไม่ได้ดำเนินการ
	

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	3
4
5
6 
7
8

9
10

	หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ราย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 ราย
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน    1 ราย
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 ราย
นักวิชาการศึกษา จำนวน 1 ราย
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 ราย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 ราย
เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ราย

	ไม่ได้ดำเนินการ

  ไม่ได้ดำเนินการ
ไม่ได้ดำเนินการ
ไม่ได้ดำเนินการ
ไม่ได้ดำเนินการ
ไม่ได้ดำเนินการ
ไม่ได้ดำเนินการ
ไม่ได้ดำเนินการ

	ตำแหน่งว่าง



1.3. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน
คิดเป็นร้อยละ  100 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	
	หมายเหตุ

	1

2
3
4
5

6

7

	หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
หลักสูตรการเลื่อนระดับ
หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย
หลักสูตรเตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
หลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา
หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพ

	พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย
พนักงานส่วนตำบลจำนวน 3 ราย
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

	ดำเนินการ
ดำเนินการ
ดำเนินการ
ดำเนินการ
ดำเนินการ
ดำเนินการ
ดำเนินการ

	


1.4  การถ่ายทอดความรู้จากตัวบุคคล
คิดเป็นร้อยละ  100 ของหลักสูตรทั้งหมด

	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1
	ถ่ายทอดความรู้จากตัวบุคคลในที่ประชุมพนักงานประจำเดือน
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน
	ดำเนินการ
	


สรุปการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2561
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ
	หมายเหตุ

	1
	38
	14
	36.84
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