
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย 
................................. 

****************************************    
  จากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม และกลไกการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

  1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  ขอประกาศให้นโยบายทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น  
“นโยบายทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทพาลัย  ”  โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ  ณ  วันที่   1     เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ.  2562 
 
 
 
       พิสุทธิ์  พร้อมจะบก 

(นายพิสุทธิ์  พร้อมจะบก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย 

 
 
 


