
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

 

 
 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย   อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าง 
-มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง  

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 
ครั้งที่ ๑/2562 ( ๑ ต.ค. 61 - ๓๑ มี.ค. 62 ) ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 4 ๐ 
ระดับดีมาก 15 13 
ระดับดี 2 4 
ปรับปรุง 0 ๐  

  
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 
ครั้งที ่๒/2562 ( ๑ เม.ย. 62 - ๓๐ ก.ย. 62 ) ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 16 ๐ 
ระดับดีมาก 4 14 
ระดับดี 1 2 
ปรับปรุง 0 ๐ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร เชิงปฏิบัติการ “การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และวิธีปฏิบัติในการค านวณราคากลาง
ก่อสร้างตามแนวทางวิธีปฏิบัติและรายละเอียดประกอบการถอดแบบ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”   
ณ โรงแรมวีวัน  อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางเกษศินี  โทสิงห์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร “การเขียนแบบงานทางโดยใช้โปรแกรม Road Pack” ระหว่าง
วันที่ 21 – 23  พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมสบายโฮเทล  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นายพิเชษฐ์  คงนอก ผู้อ านวยการกองช่าง 
2.นายภุชงค์  การถาง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาท้องถิ่น (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก)  ในระบบ e-GP กรณีสถานศึกษาท้องถิ่นต้องใช้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม  
โครงการจัดงานโครงการแข่งขันกีฬา  โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาของสถานศึกษาท้องถิ่น” ณ  โรงแรมวีวิช  อ าเภอเมืองจังหวัด
ขอนแก่น จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวทัศณียา  จันทมุด นักวิชาการศึกษา 
 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  หลักสูตร โครงการ “การจัดท ารายงานสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือการจัดท าบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ณ โรงแรมวี
วัน  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย 
ดังนี้ 
1.  นางสาวนงค์นุช  เกาะสังข์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2.  นางเกษศินี  โทสิงห์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  ใน
ปีงบประมาณ 2562  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  กรุงเทพ มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 2 ราย ดังนี ้
๑.นางสุภาภรณ์  การถาง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.  นางสาวนงค์นุช  เกาะสังข์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวรส  จ าปาเรือง 
นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

 
 

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลทุกราย  
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก  จ านวน 5 ราย ดังนี้ 
1. นายอาทรณ์  กิจจา  นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. น.ส.นงค์นุช  เกาะสังข์  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
3. พ.จ.อ.ทิวากร  พิรักษา  เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
4. นางเกษศินี  โทสิงห์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
5. นางวราภรณ์   พรมชาติ ครู คศ.2 
6. นางวรรณภา  ศรีอิสริยะ  ครู คศ.1 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 8 ราย ดังนี ้
1. นางอุไร  เจือหนองคล้า  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางกฤตยา  แรงสูงเนิน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. นายเทิดพงศ์  มีศิลป์  หัวหน้าส านักปลัด 
4. นายพิเชษฐ์  คงนอก  ผู้อ านวยการกองช่าง 
5. นายนิเวศน์  เสนนอก ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
6. นายอาทรณ์ กิจจา  นักวิชาการเงินและบัญชี 
7. น.ส.นงค์นุช  เกาะสังข์  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
8. นางกุหลาบ  บุญเรือง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
จ านวน 16 ราย ดังนี ้
1. นางเกษศินี  โทสิงห์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
2. นางสาวนิตยา  วิเศษวงษา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3. นายบุญชู  ห่วงยวนกลาง ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
4. นายภุชงค์  การถาง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
5. นางสาวพฤกษา  หอมมาลา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
6. นายวิเชียร  ซุ่นกลาง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
7. นางสาวอรัญญา  ใกล้สุข  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
8. นางวราภรณ์  เสนนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
9. นายทรงชัย  พิรักษา  พนักงานขับรถยนต์ 
10. นางลักษณาภรณ์  อารมณ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11. นางจิดาภา  ยิ้มสมุด ผู้ดแูลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
12. นางสาววีรวรรณ  เดิ่นกลาง ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
13. นายคูณ  ดุ้งกลาง คนงานทั่วไป 
14. นายปรีชา   หมั่นคง คนงานทั่วไป 
15. นายปฏิพัทธ์   ล้ ากลาง คนงานทั่วไป 
16. นายชนะชัย  นาคแท้ คนงานทั่วไป 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 8 ราย ดังนี ้
1. นางอุไร  เจือหนองคล้า  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางกฤตยา  แรงสูงเนิน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. นางสุภาภรณ์   การถาง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
4. นายเทิดพงศ์  มีศิลป์  หัวหน้าส านักปลัด 
5. นายพิเชษฐ์  คงนอก  ผู้อ านวยการกองช่าง 
6. นายนิเวศน์  เสนนอก ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
7. นางวราภรณ์  พรมชาติ ครู คศ.2 
8. นางสาวอริสรา  ธนาวร ครู คศ.2 
 

 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดกิจกรรมออกก าลังกายร่วมกันเป็นประจ า 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจการรมการแช่ง
ขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 
 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
 

  

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 


