
 
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
------------------------- 

 

  โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง มีรายละเอียดของโครงการ
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๑ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ซึ่งมี
รายละเอียดค่าใช้จ่าย อาทิ ค่าสมนาคุณวิทยาภาครัฐ ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่ พัก 
ค่าพาหนะ ค่าผลิตเอกสารประกอบการฝึกอบรม และค่าวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม  
  กิจกรรมที่ ๒ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลและองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเพ่ือเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน 7,774 แห่ง แห่งละ 2 คน คนละ  
5,000 บาท    
 แนวทางการขับเคลื่อนโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 1. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ ซักซ้อมความเข้าใจให้เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนโครงการฯ และด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นแห่งละ 2 คน 
   1.2 จัดท าแผนการฝึกอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
โดยด าเนินการจัดแบ่งกลุ่มผู้รับการฝึกอบรมออกเป็นรุ่น ๆ ละ ประมาณ 50 คน หากมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เกินจ านวนที่ก าหนดไว้ ให้เฉลี่ยไปยังรุ่นอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือขออนุมัติ
โครงการฯ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการจัดการฝึกอบรมให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 2563 
  1.3 แจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือแจ้งบุคคล
ดังกล่าวเข้ารับการอบรมตามรุ่นที่ก าหนด 
  1.4 ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่จ าเป็นต้องใช้ในการฝึกอบรมตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐   
 1.5 การจัดฝึกอบรม ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจะด าเนินการจัดเอง               
หรือจัดร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนก็ได้ กรณีการจัดร่วมกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน หากจะ
มอบหมายให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมก็ให้ก าหนดไว้ในโครงการให้ชัดเจน   
โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2559   
 1.6 ให้ใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ชั่วโมงของกรมอนามัย ทั้งนี้ 
สามารถดาวน์โหลดคู่มือแนวทางการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง ได้ที่ https://qrgo.page.link/cUk57  หรือ  
QR code ท้ายหนังสือนี้ เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
 1.7 งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรมให้ค านวณค่าใช้จ่ายในแต่ละรุ่นให้เพียงพอกับจ านวน  
ผู้เข้ารับการอบรม โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2559 โดยการฝึกอบรมดังกล่าว สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก 
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  1.8 ให้แจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือแต่งตั้งให้เป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
 1.9 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ ให้รายงานผลให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบภายใน  
15 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นโครงการฯ 
 

 2. เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ยกเว้นเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี) ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น และให้ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลดังกล่าว จ านวนเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งละ 2 คน โดยให้มีคุณสมบัติตามหนังสือ 
สั่งการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การก าหนด
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน
และการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้อถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 1 (1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 
18 ปี บริบูรณ์  (3)  มีภูมิล าเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่  และ (4) ไม่เป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคล 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า ยกเว้นคุณสมบัติในข้อ 1 (2) 
  2.2 จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 2.1 โดยมีเงื่อนไขว่า             
จะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น เมื่อผ่านการฝึกอบรม
โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เป็นระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่มีเหตุผล 
ความจ าเป็น หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไปให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งคืนส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม  
  2.3 ส่งรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 2.2 ให้ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด เพ่ือให้เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
 2.4 เมื่อได้รับแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการฯ จากส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 2.5 การมอบหมายหน้าที่ การเบิกค่าตอบแทน การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย              
ที่ มท 0891.2/ว 0803 ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง แนวทางการจัดอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับ 
การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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