
อำนาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
หมวด 14 การปกครองสวนทองถ่ิน 
 มาตรา ๒๕๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีและอำนาจดูแลและจัดทำบริการ สาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยาง ยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย บัญญัติ 
  การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดท่ีสมควรใหเปนหนาท่ีและ อำนาจ
โดยเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ หรือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงาน
หลักในการดำเนินการใด ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงตองสอดคลองกับรายไดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามวรรคสี่ และกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับ กลไกและข้ันตอนในการกระจาย
หนาท่ีและอำนาจตลอดจนงบประมาณและบุคลากรท่ีเก่ียวกับหนาท่ี และอำนาจดังกลาวของสวนราชการใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 
  ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใดท่ีเปนหนาท่ีและอำนาจของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ถาการรวมดำเนินการกับเอกชนหรือหนวยงานของรัฐหรือการมอบหมาย ใหเอกชนหรือ
หนวยงานของรัฐดำเนินการ จะเปนประโยชนแกประชาชนในทองถ่ินมากกวาการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะดำเนินการเอง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะรวมหรือมอบหมายให เอกชนหรือหนวยงานของรัฐดำเนินการ
นั้นก็ได 
  รัฐตองดำเนินการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดของตนเองโดยจัดระบบ ภาษีหรือ
การจัดสรรภาษีท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาการหารายไดขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ท้ังนี้ 
เพ่ือใหสามารถดำเนินการตามวรรคหนึ่งไดอยางเพียงพอ ในระหวางท่ียังไมอาจ ดำเนินการได ใหรัฐจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปพลางกอน 
  กฎหมายตามวรรคหนึ่งและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตองใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการบริหาร การจัดทำบริการสาธารณะ การสงเสริมและ สนับสนุนการจัด
การศึกษา การเงินและการคลัง และการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง ตองทำเพียงเทาท่ีจำเปนเพ่ือ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนของ ประเทศเปนสวนรวม การปองกันการทุจริต 
และการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง ความเหมาะสมและความแตกตางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละรูปแบบ และตองมีบทบัญญัติ เก่ียวกับการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน และการปองกัน
การกาวกายการปฏิบัติหนาท่ีของ ขาราชการสวนทองถ่ินดวย 
 มาตรา ๒๕๓ ในการดำเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ิน และ ผูบริหารทองถ่ิน
เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไก ใหประชาชนในทองถ่ินมี
สวนรวมดวย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  

 
 
 
 
 



พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
หมวด ๒ การกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
 มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 
 (๑)   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 (๒)   การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 (๓)   การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
 (๔)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
 (๕)   การสาธารณูปการ 
 (๖)   การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
 (๗)   การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
 (๘)   การสงเสริมการทองเท่ียว 
 (๙)   การจัดการศึกษา 
 (๑๐)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 (๑๑)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 (๑๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 (๑๓)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 (๑๔)  การสงเสริมกีฬา 
 (๑๕)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
 (๑๗)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 (๑๘)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
 (๑๙)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (๒๐)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑)  ควบคุมการเลี้ยงสัตว 
 (๒๒)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
 (๒๓)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืน ๆ 
 (๒๔)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 (๒๕)  การผังเมือง 
 (๒๖)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (๒๘)  การควบคุมอาคาร 
 (๒๙)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 (๓๑)  กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 



พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 
หมวด 2 องคการบริหารสวนตำบล 
สวนท่ี 3 อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 
 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(1)   จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
  (1/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงานอ่ืน
ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
 (2)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (3)   ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 (4)   ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (5)   จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรมใหแก
ประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 (6)   สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 (7)   คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (8)   บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 มาตรา 68  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
 (1)   ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 (2)   ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 (3)   ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
 (4)   ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
 (5)   ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรและกิจการสหกรณ 
 (6)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (7)   บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (8)   การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
 (9)   หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
 (10)  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
 (11)  กิจการเก่ียวกับพาณิชย 
 (12)  การทองเท่ียว 
 (13)  การผังเมือง 
 
 
 
 



อำนาจหนาท่ีของนายก อบต. 
 1. กอนเขารับหนาท่ี นายก อบต. ตองแถลงนโยบายตอสภา อบต. โดยไมมีการลงมติ หากไมสามารถ
ดำเนินการไดใหทำเปนหนังสือแจงตอสมาชิกสภา อบต. ทุกคน และจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา อบต. เปนประจำทุกป (มาตรา 58/5) 
 2. มีอำนาจหนาท่ี ตามมาตรา 59 ดังนี้ 
  (1) กำหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ให
เปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
  (2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของ อบต. 
  (3) แตงตั้งและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต.  
  (4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของ อบต. เปนไปดวยความเรียบรอย 
  (5) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ อบต. 
  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน 
 3. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานสวนตำบลและลูกจางของ อบต. (มาตรา 60) 
 4. นายก อบต. รองนายก อบต. หรือผูซ่ึงนายก อบต. มอบหมายมีสิทธิเขาประชุมสภา อบต. และมี
สิทธิแถลงขอเท็จจริงตลอดจนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตนตอท่ีประชุมแตไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (มาตรา 58/6) 
 5. กรณีท่ีไมมีผูดำรงตำแหนงประธานและรองประธานสภา อบต. หรือสภา อบต. ถูกยุบตามมาตรา 
53 หากมีกรณีท่ีสำคัญและจำเปนเรงดวนซ่ึงปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบตอประโยชนสำคัญของราชการหรือ
ราษฎร นายก อบต. จะดำเนินการไปพลางกอนเทาท่ีจำเปนก็ได แตเม่ือไดเลือกประธานสภา อบต. แลวให
เรียกประชุมสภา อบต. เพ่ือใหนายก อบต. แถลงนโยบายโดยไมมีการลงมติภายใน 15 วันนับแตวันท่ีมีการ
เลือกตั้งประธานสภา อบต. (มาตรา 58/5 วรรคสอง) 
 6. กรณีนายก อบต. ปฏิบัติการท่ีอาจเสียหายแก อบต. หรือราชการ และนายอำเภอไดชี้แจงแนะนำ
ตักเตือนแลวไมปฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจำเปนเรงดวนท่ีจะรอชาไมได นายอำเภอมีอำนาจออกคำสั่ง
ระงับการปฏิบัติราชการของนายก อบต. ไวตามท่ีเห็นสมควรได แลวรีบรายงานผูวาราชการจังหวัดภายใน 15 
วัน เพ่ือวินิจฉัยตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว : การกระทำของนายก อบต. ท่ีฝาฝนคำสั่งนายอำเภอหรือผูวาราชการ
จังหวัดดังกลาว ไมมีผลผูกพันกับ อบต. (มาตรา 90)  
 7. เปนผูเสนอรางขอบัญญัติ อบต. (มาตรา 71) รางขอบัญญัติประมาณรายจายประจำป และราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (มาตรา 87) 
 8. เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ อบต. (มาตรา 
65) 
 
อำนาจหนาท่ีของสภา อบต. 
 1. เลือกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภา อบต. (มาตรา 57) 
 2. รับทราบนโยบายของนายก อบต. กอนนายก อบต. เขารับหนาท่ีและรับทราบรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีนายก อบต. ไดแถลงไวตอสภา อบต. เปนประจำทุกป (มาตรา 58/5) 
 
 
 



 3. มีอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 46 ดังนี้ 
  (1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพ่ือเปนแนวทางในการบรหิารกิจการของ อบต. 
  (2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติ อบต. รางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
  (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก อบต. ใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา 
อบต. ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 
 4. ในท่ีประชุมสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. มีสิทธิตั้งกระทูถามตอนายก อบต. หรือรองนายก อบต. 
ในเรื่องใดอันเก่ียวกับงานในหนาท่ี (มาตรา 56/1) : เสนอญัตติขอเปดอภิปรายท่ัวไปเพ่ือใหนายก อบต. แถลง
ขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในปญหาเก่ียวกับการบริหาร อบต. โดยไมมีการลงมติ (มาตรา 58/7) + 
นายก อบต. 
  1. อบต. มีนายก อบต. 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา
ดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือหรือผูบริหารทองถ่ิน (มาตรา 58) : ดำรงตำแหนงนับแตวันเลือกตั้ง
และมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกิน 2 วาระไมได 
(มาตรา 58/2)  
  2. นายก อบต. สามารถแตงตั้งรองนายก อบต. ซ่ึงมิใชสมาชิกสภา อบต. ไดไมเกิน 2 คน : 
แตงตั้งเลขานุการนายก อบต. ซ่ึงมิไดเปนสมาชิกสภา อบต. หรือเจาหนาท่ีของรัฐได 1 คน (มาตรา 58/3) 


