
 

 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------- 

 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการฯ ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนาะ 

1.การใหเ้จ้าหน้า 
ที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัตงิานหรือให้
บรหิารแกผู่้มา
ติดต่อราชการ
เป็นไปตามขั้น 
ตอนและระยะที่
กำหนด อย่างเท่า
เทียม 

การปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ควรต้อง
ยึดหลักตาม
มาตรฐานข้ันตอน
และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่า
เทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ปิดปงั
หรือบิดเบอืนข้อมลู 
มีใจรบับริหาร ไม่มี
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ใดจาก
ผู้รบับริหาร 
คำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและ 

ทุกกอง/งาน ตลอด 
ปีงบประมาณ 

แบบสำรวจความ
พึงพอใจและ
รายงานผลดำเนิน 
การในกการ
ประชุม
ประจำเดือน 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิด แยกแยะ
ประโยชนส์่วนตน
และส่วนรวม โดย
การจัดอบรม หรือ
จักทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ หรือ
กิจกรรมรรณรงค์ 
2.ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บรกิารประชาชน
ให้ครอบคลุมทุก
กระบวนงาน 

2.การจัดทำ
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

1.แต่งตั้งคณะ 
ทำงานจัดทำ
มาตรการฯ 
2.ประชุมคณะ 
ทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการฯ 
3.มอบหมายให้
สำนักปลัด งาน
งบประมาณ
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

งานแผน
และ
งบประมาณ
สำหนักปลัด 

รอบที่ 1 ต.ค 
2564 -มี.ค 
2565/รอบที่
2 และ ต.ค 
64 - ก.ย 
2565 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อนำไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต ์

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
2.จัดอบรม หรือ 
ประกาศมาตรการ
ต่างๆ หรอืจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

 


