
 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย 
เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

****************************** 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8มาตรา 
29 และมาตรา 42 ได้ให้ส่วนราชการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใสเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็วประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ก าหนดให้ส่วนราชการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีมาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ  และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว  จึงให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
4. การพฒันาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
5. การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญและก าลังใจ  

โดยมีแนวทางดังนี้ 
1.  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงาน  ด้าน 

ทรัพยากรบุคคล  เนื่องจากสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวในการ ด าเนินงานของ 
องค์กร ดังนั้น ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึงต้องด าเนินการอย่างจริงจังยึดระบบ คุณธรรม มีหลักเกณฑ์ 
และความยุติธรรมเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานที่องค์กรต้องการมากที่สุด เข้ามาร่วมงาน และได้บุคลากรที่
เป็นทั้งคนเก่ง  คนดี  มีคุณภาพสูง  และซื่อสัตย์เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน  เราจึงมั่นใจได้ว่า บุคลากรของเรา เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

2.  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 การสรรหาให้ได้บุคลากรมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่ง   ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว  ตลอดจนประโยชน์ของ
ทางราชการ   การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลให้บรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งนั้น ๆ โดย
บรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  การสอบแข่งขัน  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียด
เกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขตามประกาศ ก.อบต. ก าหนด 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งและทุกระดับจะต้อง

ได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง  ทั้งในเรื่องงาน  ในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ภาวะผู้น า  ตลอดจนการบริหารและ
การจัดการตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ  รวมทั้งสร้างจิตส านึกในเรื่องคุณภาพ  รวมทั้ง 
สร้างจิตส านึกในเรื่องคุณภาพและความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่อและประชาชน   โดยเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะของ 
ข้าราชการทุกระดับให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับกลยุทธในการด าเนินงาน  ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและ 
ความผูกพันทางใจให้องค์กรตลอดจนความม่ันใจที่จะท างานเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 
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4.  การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 
 การบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเป็นอีกนโยบายหนึ่งองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเทพาลัยให้ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  ยึดระบบความสามารถ ตามผลงานเป็น
หลักเพ่ือวางแผนและจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกบัลักษณะงานตรงความรู้ทักษะความช านาญของบุคลากร  นอกจากนี้ยังน า
ผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลตอบแทนเพ่ือให้ความเป็นธรรม   สร้างแรงจูงใจให้แก่
ข้าราชการและบุคลากร  มุ่งสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่องค์กรในที่สุด 

5.  การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญและก าลังใจ 
 ตามหลักความคิด “คนทุกคนมีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์” ตามที่บทบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ และ 

ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวคิดพ้ืนฐานนี้แล้ว จะต้องมีความเชื่อมั่นว่า “บุคลากรในองค์กรเป็นทรัพยากรที่มีค่ามากที่สุด” และ
ปฏิบัติต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

  1)  จัดแบ่งงานให้ชัดเจน โดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัดสิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้ เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ก้าวก่ายหน้าที่หรือมีความขัดแย้งระหว่างกัน  ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รู้ถึงมาตรฐานของงานเพ่ือที่จะให้ได้ท างานให้เกิดผล 
ตามท่ีได้ตกลงร่วมกัน และไม่เกิดความคาดหวังที่ต่างกันอันจะน าไปสู่ความพึงใจในคุณภาพของงานร่วมกัน 

  2)  จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้น่าอยู่และน่าท างาน สะดวกสบายในการท างาน มี
ห้องน้ าสะอาด มีห้องอาหาร และมีสถานที่พักผ่อน มีบริเวณปลูกต้นไม้ร่มรื่นเขียวขจี สบายตา สบายใจ 

  3)  สร้างความพึงพอใจในการท างานด้วยการจัดงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถและความ
สนใจเพ่ือให้มีความสุขกับงาน 

  4)  ให้การยกย่องขมเชยและบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นการตอบแทนการ
ท าคุณประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

  5)  ให้โอกาสข้าราชการ พนักงานจ้าง ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพสูง ได้รับการ 
พิจารณา เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง ด้วยการร่วมกันวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าและให้การพัฒนาความรู้ความสามารถด้วย
วิธีการทีเ่หมาะสม 

  6)  ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุขในการท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุก
คนอย่างท่ัวถึง 

  7)  ให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงาน ด้วยการจัด
ให้มีระบบข้อแสนอแนะและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการร้องทุกข์ โดยมีระบบการร้องทุกข์ตามขั้นตอนและ 
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้ตามความเหมาะสมด้วยความเห็นอกเห็นใจ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่    21    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2565 

 
   
 
     (นายพิสุทธิ์  พร้อมจะบก) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย 
 


