
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 24  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 24  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยได้ด าเนิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  
โดยมีนายพิสุทธิ์   พร้อมจะบก  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย   เป็นประธานเปิดงาน    
ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในครั้งนีม้ีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  และรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า 
ข้อไม่ควรท า 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันที ่ 27  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 27  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยได้ด าเนิน
โครงการฝึกอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน 48 คน เข้าร่วมโครงการ  โดยมีนายนิติพัฒน์  
ขอดทอง ต าแหน่ง  นายอ าเภอคง  เป็นวิทยากร  ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน  และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 


