
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
อำเภอ   คง   จังหวัด   นครราชสีมา 

 



 

๑ 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ 
ประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล  
 
- การปฏิสัมพันธ
ขอมูล 
(O9 Social network) 
 

1.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบศึกษาทำความเขาใจเรื ่องการ
สื ่อสารใหมีประสิทธิภาพ สื ่อสารไดในวงกวาง ไดหลาย
รูปแบบ เชน ขอความ รูปภาพ วิดีโอ ในเชิงการใชงานท่ัวไป
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น หรือรวมตัวกันทำกิจกรรมที่มี
ประโยชน สามารถติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ ผลการดำเนินงานตามภารกิจม ีการ
ติดตอสื่อสารมากกวา ๑ ชองทาง เชน เว็บไซตหนวยงาน ท่ี
อยูสำนักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพท
ผ ู บร ิหารและเจ าหน าท ี ่  facebook หน วยงาน ไลน
หนวยงานเปนตน 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 
 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

เจ าหนาที ่ร ับผิดชอบไดจ ัดทำ
ร า ย ง านผลกา รด ำ เ น ิ น ง า น
เผยแพรขอมูลลงเว็บไซตใหเปน
ปจจ ุบ ัน เสนอรายงานแจงให
ผูบริหารทราบแลว 

 
 



 

๒ 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ 
ประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล  
 
- การบริหารงาน 
(O12 รายงานผลการ
ดำเนินการ) 
 

๑. เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว เจาหนาท่ี
ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานในสวนงานของตน 
ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือกิจกรรมงบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาที่ดำเนินการ สงมอบรายละเอียดใหสำนัก
ปลัด 
๒. เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 
๓. เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
4 .  เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบรวบรวมรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเทพาลัย ประชุมติดตามและประเมนิผล
ดำเนินการอยางนอยปละ  1  ครั ้ง แลวนำเสนอตอท่ี
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
5. รายงานผูบริหาร 
6. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

สำนักปลัด ๑.เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบจ ัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณภายใน 
เดือนตุลาคม 2565 
2.เจาหนาที ่ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ  การดำ เน ินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบรอบ 6 เดือน คาดวาจะ
แลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 
4. ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการใหเสร็จ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

1. งานนโยบาบและแผนสำนัก
ปลัด ไดจ ัดทำแผนดำเนินการ
ประจำป  งบประมาณ เสร็ จ
เรียบรอยภายใน เดือนตุลาคม 
2566 
2.นักวิเคราะหนโยบายและแผน
อยูระหวางรวบรวมการ
ดำเนินงานรอบรอบ 6 เดือน 
คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือน
เมษายน 2566 
3. เจาหนาที่รับผิดชอบไดจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เสนอรายงานแจงใหผ ู บร ิหาร
ทราบแลว 



 

๓ 

 

 
 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ 
ประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล  
 
 - การบริหารเงิน

งบประมาณ 

(O20 รายงานผลการ
ใชงบประมาณ
ประจำป) 

๑. เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว 
เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานในสวน 
งานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบ 
รายละเอียดใหกองคลัง 
๒. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๓. เจาหนาท่ีกองคลัง สรุปรายงานผลการใชจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พรอมแสดงรายละเอียดสรุปผล
การใชจายงบประมาณ 
4. รายงานผูบริหาร 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

กองคลัง ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำแผนการใช
จ ายงบประมาณ ภายในเด ือนตุลาคม 
2565 
2.เจาหนาที่รับผิดชอบรายงานผลการใช
จ  ายงบประมาณ  รอบ 6 เด ือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566  ภายในเดือน 
เมษายน 2566 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แลวเสร็จภายใน เดือน
ธันวาคม 2565 
4. ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการใหเสร็จ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

1. กองคล ัง ดำเน ินการงาน
การ เง ินและบ ัญชี  ได  จ ั ดทำ
แผนการใช จ  ายงบประมาณ 
ประจำป งบประมาณ ๒๕๖๖ 
รวมทั้งจัดทำรายงานการใชจาย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๕  
2. เจาหนาที่รับผิดชอบไดจัดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เสนอรายงานแจงให
ผูบริหารทราบแลว 
 



 

๔ 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
E6 การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานท่ีทานติดตอ  
มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
� เขาถึงงาย ไมซับซอน 
� มีชองทางหลากหลาย 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการติดตอ
ใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน ท่ีอยูสำนักงาน เบอร
โทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหาร และ
เจาหนาท่ี facebookหนวยงาน ไลนหนวยงาน  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในสวนท่ีตองดำเนินการ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางติดตอกับหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
ประชาชนเขาถึงได 

ผูบริหาร 
สำนักปลัด 

๑.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ  ช  องทางต ิดต อ กับ
หนวยงาน เพื่อการเขาถึงงานไดงายมาก
ข้ึน  
๒.ผู บร ิหารมีการประชุมติดตามการ
ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ  แจ งให
พนักงาน ชวยกันเสนอความเห็นเก่ียวกับ
การเขาถึงขององคกร เพ่ิมใหมีชองรับฟง
ความเห็นในการใหบริการ ใหเจาหนาท่ี
รายงานผูบริหารทุก 6 เดือน 

สำนักปลัด ไดประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอ – สอบถามถึงการเขาถึง
ขอมูลขององคองคกรผาน เว็บไซต 
Facebook หรือท่ีมาติดตอท่ีสำนักงาน 
ใหประชาชนทราบในโครงการอบต. 
พบประชาชน ประจำปงบประมาณ 
2566 เม่ือวันท่ี 20กุมภาพันธ 2566 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี
การเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของตนเอง
ใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสูบุคคลภายนอกให
มากท่ีสุด 

เจาหนาท่ีทุก
ภารกิจ 

1. เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

เจาหนาท่ี ไดประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอ – สอบถามเชน เว็บไซต
หน วยงาน ท ี ่อยูสำน ักงาน เบอร
โทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพท
ผู บริหาร และเจาหนาที ่ facebook
หนวยงาน ไลนหนวยงาน  E-mail 
Q&A ใหประชาชนทราบในโครงการ
อ บ ต .  พ บ ป ร ะ ช า ช น  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2566 



 

๕ 

 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี
การชี้แจงและตอบคำถาม 
เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดำเนินงานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 
 

๑.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอบขอสักถาม โดยจัด
ใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผานชองทาง
เว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลนหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบใหบุคคลภายนอก
ทราบอยางท่ัวถึง 

สำนักปลัด 
ภาระกิจอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

๑.เจาหนาท่ีรายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจาหนาท่ีทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตอบขอสัก
ถ า ม  ม ี ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ท า ง
หนวยงาน เว็บไซต โทรศัพท หรือ
ไลน  เ ร ี ยบร  อย  พร อมม ี การ
รายงานผ ู บร ิหารทราบทุก 6 
เดือนแลว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

1. หนวยงานมีการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกสวนราชการ
ประจำเดือน ถึงข้ันตอนการดำเนินงาน ปรับปรุงวิธีการ 
การใหบริการโดยการปลูกฝงพนักงานใหยึดถือปฏิบัติไป
ในแนวเดียวกัน เปนการใชมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบใหบุคคลภายนอก
ทราบอยางท่ัวถึง 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการถึง
การปรับปรุงวิธีการในการทำงานใหมี
ปลูกฝงพนักงานใหยึดถือปฏิบัติไปใน
แนวเดียวกัน 
๒.ผูบริหารทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
แนว ทา ง  เ พ ื ่ อ ใ ห  เ จ  า หน  า ท่ี ใ ห
ความสำคัญในการปฏิบัติตามมีการ
ติดตามการดำเนินการ ทุก 6 เดือน
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เจาหนาที ่มีการปรับปรุง
ว ิธ ีการและขั ้นตอนการ
ดำเนินงานยึดถือปฏิบัติ
ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง
หนวยงานแลว 
 
 
 
 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนิน 
งาน/การใหบริการของหนวย 
งานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชนหรือ 
ผ ู ร ับบร ิการได ม ีการประเม ินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ พรอมทั้งมีกิจกรรมรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนตอการดำเนินงาน/การใหบริการเชน 
โครงการ อบต.พบประชาชน และมีการประชาสัมพันธ
เชิญชวนประชาชนเขารวมประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบล เปนตน 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
3. ประชาสัมพันธชองทางแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของอบต.ใหประชาชนไดมี
โอกาสไดเขามามีสวนรวม 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. เจาหนาที ่ร ับผิดชอบดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ ท ุ กภารก ิ จอย  า ง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน รับบริการดวย
ความเติมใจ  
๒.ผู บร ิหารมีการกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ ทุกเดือน 
 

เ จ  าหน  าท ี ่ ร ั บผ ิดชอบ
ดำเนินการใหบริการผู มา
ติดตอ เปดโอกาสในการ
สอบถาม พรอมปรับปรุง
แกไข พัฒนาองคกรตอไป 
และรายงานใหผู บริหาร
ทราบทุกเดือนแลว 

 



 

๗ 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ 
มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

1. หนวยงานดำเน ินการประชาส ัมพันธ ข อมูล
ขาวสารผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหประชาชนไดรับ
ทราบเช น ข อม ูลแผนดำเน ินงาน ข อบ ัญญ ัติ
งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม 
โครงการตาง ๆตามมาตราการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางติดตอกับหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
ประชาชนเขาถึงได 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. เจาหนาที่รับผิดชอบ รายงานดำเนินการ
แลวรายงานสรุปผูบริหาร เพื่อเผยแพรบน
เว ็บไซต   ให  เป นป จจ ุบ ัน ภายในเด ือน
มกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เจาหนาที ่ของหนวยงาน มีการ
ดำเนินการสำรวจภารกิจที ่เปน
การบริการใหประชาชน พรอม
ดำเนินการปรับปรุงการใหบริการ
เรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

 


