
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
อำเภอ   คง   จังหวัด   นครราชสีมา 

 



 

๑ 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ 
ประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล  
 
- การปฏิสัมพันธ
ขอมูล 
(O9 Social network) 
 

1.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบศึกษาทำความเขาใจเรื ่องการ
สื ่อสารใหมีประสิทธิภาพ สื ่อสารไดในวงกวาง ไดหลาย
รูปแบบ เชน ขอความ รูปภาพ วิดีโอ ในเชิงการใชงานท่ัวไป
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น หรือรวมตัวกันทำกิจกรรมที่มี
ประโยชน สามารถติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ ผลการดำเนินงานตามภารกิจม ีการ
ติดตอสื่อสารมากกวา ๑ ชองทาง เชน เว็บไซตหนวยงาน ท่ี
อยูสำนักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพท
ผ ู บร ิหารและเจ าหน าท ี ่  facebook หน วยงาน ไลน
หนวยงานเปนตน 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืน ๆ 
 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 

เจ าหนาที ่ร ับผิดชอบไดจ ัดทำ
ร า ย ง านผลกา รด ำ เ น ิ น ง า น
เผยแพรขอมูลลงเว็บไซตใหเปน
ปจจ ุบ ัน เสนอรายงานแจงให
ผูบริหารทราบแลว 

 
 



 

๒ 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ 
ประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล  
 
- การบริหารงาน 
(O12 รายงานผลการ
ดำเนินการ) 
 

๑. เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว เจาหนาท่ี
ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานในสวนงานของตน 
ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือกิจกรรมงบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาที่ดำเนินการ สงมอบรายละเอียดใหสำนัก
ปลัด 
๒. เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 
๓. เจาหนาที่แตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
4 .  เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบรวบรวมรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเทพาลัย ประชุมติดตามและประเมนิผล
ดำเนินการอยางนอยปละ  1  ครั ้ง แลวนำเสนอตอท่ี
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
5. รายงานผูบริหาร 
6. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

สำนักปลัด ๑.เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบจ ัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณภายใน 
เดือนตุลาคม 2565 
2.เจาหนาที ่ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ  การดำ เน ินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานรอบรอบ 6 เดือน คาดวาจะ
แลวเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 
4. ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการใหเสร็จ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

1. งานนโยบาบและแผนสำนัก
ปลัด ไดจ ัดทำแผนดำเนินการ
ประจำป  งบประมาณ เสร็ จ
เรียบรอยภายใน เดือนตุลาคม 
2566 
2.นักวิเคราะหนโยบายและแผน
อยูระหวางรวบรวมการ
ดำเนินงานรอบรอบ 6 เดือน 
คาดวาจะแลวเสร็จภายในเดือน
เมษายน 2566 
3. เจาหนาที่รับผิดชอบไดจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
เสนอรายงานแจงใหผ ู บร ิหาร
ทราบแลว 



 

๓ 

 

 
 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ 
ประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การ
เปดเผยขอมูล  
 
 - การบริหารเงิน

งบประมาณ 

(O20 รายงานผลการ
ใชงบประมาณ
ประจำป) 

๑. เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว 
เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานในสวน 
งานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบ 
รายละเอียดใหกองคลัง 
๒. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๓. เจาหนาท่ีกองคลัง สรุปรายงานผลการใชจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พรอมแสดงรายละเอียดสรุปผล
การใชจายงบประมาณ 
4. รายงานผูบริหาร 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

กองคลัง ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำแผนการใช
จ ายงบประมาณ ภายในเด ือนตุลาคม 
2565 
2.เจาหนาที่รับผิดชอบรายงานผลการใช
จ  ายงบประมาณ  รอบ 6 เด ือน ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566  ภายในเดือน 
เมษายน 2566 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แลวเสร็จภายใน เดือน
ธันวาคม 2565 
4. ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการใหเสร็จ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

1. กองคล ัง ดำเน ินการงาน
การ เง ินและบ ัญชี  ได  จ ั ดทำ
แผนการใช จ  ายงบประมาณ 
ประจำป งบประมาณ ๒๕๖๖ 
รวมทั้งจัดทำรายงานการใชจาย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๕  
2. เจาหนาที่รับผิดชอบไดจัดทำ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เสนอรายงานแจงให
ผูบริหารทราบแลว 
 



 

๔ 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
E6 การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานท่ีทานติดตอ  
มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
� เขาถึงงาย ไมซับซอน 
� มีชองทางหลากหลาย 
 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการติดตอ
ใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และติดตอไดสะดวกมาก
ยิ่งข้ึน เชน เว็บไซตหนวยงาน ท่ีอยูสำนักงาน เบอร
โทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหาร และ
เจาหนาท่ี facebookหนวยงาน ไลนหนวยงาน  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในสวนท่ีตองดำเนินการ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางติดตอกับหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
ประชาชนเขาถึงได 

ผูบริหาร 
สำนักปลัด 

๑.เจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ  ช  องทางต ิดต อ กับ
หนวยงาน เพื่อการเขาถึงงานไดงายมาก
ข้ึน  
๒.ผู บร ิหารมีการประชุมติดตามการ
ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ  แจ งให
พนักงาน ชวยกันเสนอความเห็นเก่ียวกับ
การเขาถึงขององคกร เพ่ิมใหมีชองรับฟง
ความเห็นในการใหบริการ ใหเจาหนาท่ี
รายงานผูบริหารทุก 6 เดือน 

สำนักปลัด ไดประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอ – สอบถามถึงการเขาถึง
ขอมูลขององคองคกรผาน เว็บไซต 
Facebook หรือท่ีมาติดตอท่ีสำนักงาน 
ใหประชาชนทราบในโครงการอบต. 
พบประชาชน ประจำปงบประมาณ 
2566 เม่ือวันท่ี 20กุมภาพันธ 2566 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี
การเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจของตนเอง
ใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการรับรูสูบุคคลภายนอกให
มากท่ีสุด 

เจาหนาท่ีทุก
ภารกิจ 

1. เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนเมษายน 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาและเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

เจาหนาท่ี ไดประชาสัมพันธชองทาง
การติดตอ – สอบถามเชน เว็บไซต
หน วยงาน ท ี ่อยูสำน ักงาน เบอร
โทรศัพทหนวยงาน เบอรโทรศัพท
ผู บริหาร และเจาหนาที ่ facebook
หนวยงาน ไลนหนวยงาน  E-mail 
Q&A ใหประชาชนทราบในโครงการ
อ บ ต .  พ บ ป ร ะ ช า ช น  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2566 



 

๕ 

 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี
การชี้แจงและตอบคำถาม 
เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ
การดำเนินงานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 
 

๑.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอบขอสักถาม โดยจัด
ใหมีชองทางในการตอบขอซักถามผานชองทาง
เว็บไซตหนวยงาน โทรศัพท หรือไลนหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบใหบุคคลภายนอก
ทราบอยางท่ัวถึง 

สำนักปลัด 
ภาระกิจอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

๑.เจาหนาท่ีรายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจาหนาท่ีทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตอบขอสัก
ถ า ม  ม ี ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ท า ง
หนวยงาน เว็บไซต โทรศัพท หรือ
ไลน  เ ร ี ยบร  อย  พร อมม ี การ
รายงานผ ู บร ิหารทราบทุก 6 
เดือนแลว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

1. หนวยงานมีการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกสวนราชการ
ประจำเดือน ถึงข้ันตอนการดำเนินงาน ปรับปรุงวิธีการ 
การใหบริการโดยการปลูกฝงพนักงานใหยึดถือปฏิบัติไป
ในแนวเดียวกัน เปนการใชมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบใหบุคคลภายนอก
ทราบอยางท่ัวถึง 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการถึง
การปรับปรุงวิธีการในการทำงานใหมี
ปลูกฝงพนักงานใหยึดถือปฏิบัติไปใน
แนวเดียวกัน 
๒.ผูบริหารทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
แนว ทา ง  เ พ ื ่ อ ใ ห  เ จ  า หน  า ท่ี ใ ห
ความสำคัญในการปฏิบัติตามมีการ
ติดตามการดำเนินการ ทุก 6 เดือน
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เจาหนาที ่มีการปรับปรุง
ว ิธ ีการและขั ้นตอนการ
ดำเนินงานยึดถือปฏิบัติ
ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง
หนวยงานแลว 
 
 
 
 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนิน 
งาน/การใหบริการของหนวย 
งานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชนหรือ 
ผ ู ร ับบร ิการได ม ีการประเม ินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ พรอมทั้งมีกิจกรรมรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนตอการดำเนินงาน/การใหบริการเชน 
โครงการ อบต.พบประชาชน และมีการประชาสัมพันธ
เชิญชวนประชาชนเขารวมประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตำบล เปนตน 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
3. ประชาสัมพันธชองทางแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะตอการดำเนินงานของอบต.ใหประชาชนไดมี
โอกาสไดเขามามีสวนรวม 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. เจาหนาที ่ร ับผิดชอบดำเนินการ
ประชาส ัมพ ันธ ท ุ กภารก ิ จอย  า ง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน รับบริการดวย
ความเติมใจ  
๒.ผู บร ิหารมีการกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ ทุกเดือน 
 

เ จ  าหน  าท ี ่ ร ั บผ ิดชอบ
ดำเนินการใหบริการผู มา
ติดตอ เปดโอกาสในการ
สอบถาม พรอมปรับปรุง
แกไข พัฒนาองคกรตอไป 
และรายงานใหผู บริหาร
ทราบทุกเดือนแลว 

 



 

๗ 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ผูรับผิดชอบ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ 
มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน มากนอย
เพียงใด 

1. หนวยงานดำเน ินการประชาส ัมพันธ ข อมูล
ขาวสารผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหประชาชนไดรับ
ทราบเช น ข อม ูลแผนดำเน ินงาน ข อบ ัญญ ัติ
งบประมาณการจัดซื้อจัดจาง แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม 
โครงการตาง ๆตามมาตราการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
๒. รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 
3. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ
ชองทางติดตอกับหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
ประชาชนเขาถึงได 

สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. เจาหนาที่รับผิดชอบ รายงานดำเนินการ
แลวรายงานสรุปผูบริหาร เพื่อเผยแพรบน
เว ็บไซต   ให  เป นป จจ ุบ ัน ภายในเด ือน
มกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดำเนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เจาหนาที ่ของหนวยงาน มีการ
ดำเนินการสำรวจภารกิจที ่เปน
การบริการใหประชาชน พรอม
ดำเนินการปรับปรุงการใหบริการ
เรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 

 


