
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย   
อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมาย

เหตุ 
1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

๑ ผู้ เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
2 ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักธรรม 
จริยธรรม  และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม  และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  สามารถน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ งาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุธรรม จริยธรรม 

12,240 บาท 11,590 บาท 24 กุมภาพันธ์  
๒๕66 

 

 

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนา และศึกษา
ดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
ประจ าปีงบประมาณ2566  
 

1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย มีองค์ความรู้
เพ่ิมขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรและท้องถิ่น 
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย สามารถเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน 
3.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืน มาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเอง และท้องถิ่น 
4.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยมีความผูกพันความ
สามัคคีกันมากขึ้น 

384,150บาท 372,630 บาท 27 มีนาคม – 
1 เมษายน 

2566 
 

 



 

2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน  

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 

1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

1 คน 1 คน 

2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

1 คน 1 คน 

3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
ส านักปลัด (01)   
4) หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 1 คน 1 คน 
5) นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
6) นักทรัพยากรบุคลคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
7) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
8) นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
9) เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 คน 1 คน 
10) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 คน 1 คน 

11) เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 คน - 
พนักงานจ้าง   
12) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 คน 1 คน 
13) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 คน 1 คน 
14) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 คน 1 คน 
15) พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 คน 1 คน 
16) พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 คน 1 คน 
17) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 คน 1 คน 
18) คนงาน 4 คน 2 คน 

 



ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 
กองคลัง (04)   
19)ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 1 คน 1 คน 
20)นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
21)นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
22)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 คน 1 คน 
23)เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 คน 1 คน 
พนักงานจ้าง   
24)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 คน 1 คน 
25)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 คน 1 คน 
26)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 คน 1 คน 
27)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 คน 1 คน 
กองช่าง (05)   
28)ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 คน 1 คน 
29)วิศวกรโยธา(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน - 
30)นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 คน 1 คน 
31)นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 คน - 
พนักงานจ้าง   
32)ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 คน 1 คน 
33)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 คน 1 คน 
34) คนงาน 1 คน 1 คน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)   
35) ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา
ระดับต้น) 

1 คน 1 คน 

36) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 คน 1 คน 
พนักงานจ้าง   
37) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 คน 1 คน 



ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวโคก 1 คน 1 คน 
38)ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวโคก 1 คน - 
39)ครู 2 คน 2 คน 
พนักงานจ้าง   
40) ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 คน 1 คน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนเมือง   
41) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนเมือง 1 คน - 
42) ครู  2 คน 2 คน 
พนักงานจ้าง   
43) ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 คน 1 คน 

รวม 49 คน 41 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ – สกุล  ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ/สถานที่ 
1. อบรมหลักสูตร "การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และ
การดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ (LTC) ตามประกาศ 
สปสช. เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้อปท. ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่พ.ศ. 2561 
รวมแก้ไขเพ่ิมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 การด าเนินงานอาสาสมัครบริบาล 
และการจัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1-10"  
 

1  คน นางอุไร  เจือหนองคล้า 10 – 12  
กุมภาพันธ์ 2566 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-วิโรฒ ณ  
โรงแรมสุนีย์แกรนด์   อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 

2. หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2567  
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2567”   
 

3  คน นางอุไร  เจือหนองคล้า 
นางกฤตยา  แรงสูงเนิน 
นางสาวดวงกมล เทียมทอง 

9 - 11 
มิถุนายน 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ณ 
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่  
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การประชุมสภาท้องถิ่นและการ
ตรวจพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2567  ส าหรับ
ประธานสภาท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และกรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น   พร้อมกับแนวทางแก้ไข”   
 

1  คน นางอุไร  เจือหนองคล้า 24 - 26  
กรกฎาคม  2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

4. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ "การใช้จ่ายเงินรายได้และ
รายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
บริหารงานบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนระดับหรือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษาข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖"   
 

1  คน นางกฤตยา  แรงสูงเนิน 
 

19 – 20  
พฤศจิกายน 2565 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ  โรงแรมสบายโฮเทล  
โคราช  อ าเภอเมืองนครราชสีมา   
จังหวัดนครราชสีมา 

 



ชื่อหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ – สกุล ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ/สถานที่ 
5. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ "การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  สิทธิประโยชน์และแนวทางปฏิบัติการเบิกค่า
เช่าบ้าน  การเดินทางไปราชการตามระเบียบการฝึกอบรมและ
ระเบียบการเดินทางไปราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  

1  คน นางกฤตยา  แรงสูงเนิน  4 – 6  
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รี
สอร์ทเขาใหญ่  ต าบลหมูสี  อ าเภอ
ปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. หลักสูตรฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
จัดท ารายงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของอปท. และ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามท่ี พรบ.วินัยฯ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  
 

1  คน นางสาวจิราภรณ์  เพียรแก้ว 2-4  
มิถุนายน  2566 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ณ  โรงแรมเจริญธานี  จังหวัด
ขอนแก่น 

7. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานฯ หลักสูตร 
"เทคนิคการบริหารงานบุคคลและคดีปกครองทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น" 
 

1  คน นางสาวจิราภรณ์  เพียรแก้ว ๓ - ๔  
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ณ โรงแรมเซนเตอร์พอยต์ โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

8. อบรมการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  คน นายเทิดพงศ์  มีศิลป์ 6  
กรกฎาคม 2566 

 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา ณ โรงแรมเซนเตอร์
พอยต์ เทอร์มินอล 21 จังหวัด
นครราชสีมา 
 



ชื่อหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ – สกุล ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ/สถานที่ 
9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  การวางระบบการควบคุมภายใน  การประเมินผล
การควบคุมภายในและการจัดท าแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายในและแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB และระเบียบที่เกี่ยวข้องในการเบิก
จ่ายเงินในการอุดหนุนหน่วยงานอื่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา และส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

1  คน นายเทิดพงศ์  มีศิลป์ ๒๓ - ๒๕  
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ 
โรงแรม ดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 

10. โครงการเรื่องการพัฒนาสมรรถนะกลุ่มอาสาสมัครชุมชนในการให้
ค าปรึกษาและพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน
พ้ืนที่ต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา    

1  คน นางจิราภรณ์  ยังกลาง 
 

10 พฤษภาคม 
2566 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ณ โรงเรียนชุมชนบ้านวัด อ าเภอคง
จังหวัดนครราชสีมา 
 

11. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานฯ หลักสูตร 
"เทคนิคการบริหารงานบุคคลและคดีปกครองทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น" 

1  คน นางจิราภรณ์  ยังกลาง 
 

๓ - ๔  
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ณ โรงแรมเซนเตอร์พอยต์ โคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

12. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2567-2569   

1  คน นางสาวรส  จ าปาเรือง 9 - 11 
มิถุนายน 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ โรงแรมฟอร์จูนโคราช   
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา 
 
 
 
 
 



ชื่อหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ – สกุล ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ/สถานที่ 
13. ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน
ทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2566  
 

2  คน นางสาวดวงกมล เทียมทอง 
นางอาภาพร จินตนามณีรัตน์ 

16 - 19  
พฤษภาคม  2566 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ 
ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ
(อพ.สธ.)  ต าบลคลองไผ่  อ าเภอสี
คิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

14. อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่ายของอปท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2567  
 

1  คน นางสาวดวงกมล เทียมทอง 22 - 25  
พฤษภาคม  2566 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ  
โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขา
ใหญ่-นครนายก   
จังหวัดนครนายก 
 

15.โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุและบทบาทอ านาจหน้าที่ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 

1  คน พ.จ.อ.ทิวากร   พิรักษา 
 

25 - 27 มกราคม 
2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ณ โรงแรม ชาโต เดอ เขาใหญ่ โฮ
เทล แอนด์ รีสอร์ท ต าบลหมูสี  
อ าเภอปากช่อง   
จังหวัดนครราชสีมา 

16. หลักสูตรบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและทุนชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน เน้นการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบที่มี
การพัฒนาเศรษฐกิจที่ประสบผลส าเร็จ   
 

1  คน พ.จ.อ.ทิวากร   พิรักษา 
 

28 – 31 
พฤษภาคม 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ณ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัด
จันทบุรี จังหวัดระยอง 
 

17. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ แนวทางปฏิบัติในการ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e -
bidding) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Government Procurement : e GP) (ระยะท่ี ๕) การจัดท าร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานท้ังโครงการ(Terms of Reference : TOR) 
ระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน  

3  คน นางสุภาภรณ์  การถาง 
นางเกษศินี  โทสิงห์ 
นางสาวอรัญญา  ใกล้สุข 
 

๑๖ – ๑๗  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี   
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 



ชื่อหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ – สกุล ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ/สถานที่ 
18. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ "การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  สิทธิประโยชน์และแนวทางปฏิบัติการเบิกค่า
เช่าบ้าน  การเดินทางไปราชการตามระเบียบการฝึกอบรมและ
ระเบียบการเดินทางไปราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"  

1  คน นางสุภาภรณ์  การถาง 4 – 6  
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รี
สอร์ทเขาใหญ่  ต าบลหมูสี  อ าเภอ
ปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

19. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร "การปิด
บัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบการเงินรวม และการจัดท า
รายงานการเงินฯ "  
 

1  คน นายอาทรณ์  กิจจา 
 

๒๘ – ๓0   
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ โรงแรมเทอมินอล โคราช 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

20. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน   การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน   การ
บันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม  การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LASS ประจ าปี 
2566”  

 

3  คน นายอาทรณ์  กิจจา 
น.ส.นงค์นุช  เกาะสังข์ 
นางวราภรณ์  เสนนอก 
 
 

1 – 3  
กันยายน 2566 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ 
โรงแรมสบายโฮเต็ล  อ าเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

21. ฝึกอบรมหลักสูตร  "การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายให้ถูกต้องตามกฎหมาย   โดยระบบ LTAX๓๐๐0 V๔.0  
ปรับปรุงมาตรา ๑๐ จัดท าทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน  ถ่ายโอนปีภาษี 
(โดยโปรแกรมอัตโนมัติ) และแจกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึกทะเบียน
สินทรัพย์เพื่อรองรับ LTax online"   
 

1  คน น.ส.นงค์นุช  เกาะสังข์ 
 

๙ - ๑๑  
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ณ 
โรงแรมโคราชโฮเต็ล  อ าเภอเมือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

22. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นที่ 75”  
 
 
 
 

1  คน นางเกษศินี  โทสิงห์ 10 – 25  
สิงหาคม 2566 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
 



ชื่อหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ – สกุล ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ/สถานที่ 
23. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปรับลดราคาบัญชี
ปริมาณงาน (ว442) การค านวณรายการพัสดุตามภาคผนวก 1-2 
และการค านวณรายงานภาคผนวก 3 (พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การ
ค านวณค่างานตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) รวมถึงเอกสารที่
เกี่ยวข้องในการบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ 
 

1  คน นายพิเชษฐ์  คงนอก 9 - 11   
ธันวาคม  2565 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ  โรงแรมฟอร์จูน  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 
 

24. ฝึกอบรมหลักสูตร  “การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์” ส าหรับบุคลากรด้านช่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566   
 

1  คน นายพิเชษฐ์  คงนอก 8 - ๑0 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

 

กรมทางหลวงชนบท  
ณ โรงแรมรายาแกรนด์  อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา 

25. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้ในการบริหารจัดการ  
การดูแลรักษาคุ้มครองป้องกัน และการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐ   
 

1  คน นายพิเชษฐ์  คงนอก 25 สิงหาคม 
2566 

 

อ าเภอคง ณ ห้องแกรนด์บอลรูม  
โรงแรงสีมาธานี จังหวัด
นครราชสีมา 

26. ฝึกอบรมหลักสูตร  “การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์” ส าหรับบุคลากรด้านช่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566   
 

1  คน นายปิยะพงษ์  สุริยะค าวงษ์ 8 - ๑0 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

 

กรมทางหลวงชนบท  
ณ โรงแรมรายาแกรนด์  อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา 
 

27. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ  
"การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน การก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษา
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖"   
 

1  คน นายนิเวศน์  เสนนอก 19 – 20  
พฤศจิกายน 2565 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ  โรงแรมสบายโฮเทล  
โคราช  อ าเภอเมืองนครราชสีมา   
จังหวัดนครราชสีมา 
 



ชื่อหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม 
รายละเอียด 

ชื่อ – สกุล ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ/สถานที่ 
28. โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ  
"การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน การก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณีศึกษา
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖"   
 

1  คน นายศรายุทธ  เหยิบไธสง 19 – 20  
พฤศจิกายน 2565 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ  โรงแรมสบายโฮเทล  
โคราช  อ าเภอเมืองนครราชสีมา   
จังหวัดนครราชสีมา 

29. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่ง และ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ 
2566”  
 

1  คน นางวราภรณ์   พรมชาติ 
นางสาวภาสิณี  ธนาวร 
นางดอกอ้อย  เทียมกระโทก 
นางวรรณภา  ศรีอิสริยะ 

28 - 30  
ตุลาคม 2565 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ณ โรงแรมรายาแกรนด์  
ถนนสืบสิริ ต าบลในเมือง  อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งที่ว่างของพนักงานส่วนต าบล ท าให้เกิดการขาดแคลนก าลังคน 
- ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ข้อมูล, เครื่องคอมพิวเตอร์, เครือข่ายคอมพิวเตอร์, อุปกรณ์จัดการฐานข้อมูลและ
ระบบการก ากับดูแล 

ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรเพิ่มช่องทางการสรรหา การประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้ได้ผู้มาด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งที่ว่าง 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบด้านโครงสร้างพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการเฉพาะ และจัดส่งให้ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านนี้เป็นประจ า 
 

 

 

 


