
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

 

 



การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องคการบรหิารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและประสิทธิภาพ 
2. การใหบริการและระบบ E-service 

   - มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวก
รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคล ภายนอก ไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 
 
 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานจัดทำคูมือสำหรับประชาชน
ในภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ สรุปสถิติ
การใหบริการในภารกิจงาน จัดทำคูมือลงระบบการ
ใหบริการออนไลน ตามภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 

2 .ใน ก า รจั ด ท ำ โค ร งก า รห รื อ กิ จ ก ร รม  มี ก า ร
ประชาสัมพันธแจงใหผูเขารวมทราบ 
3.หนวยงานมีการเผยแพรขาวสารทราบถึงวัตถุประสงค
การจัดโครงการ ความสำคัญในการไดเขารวมโครงการ 
สามารถนำไปตอยอดการดำเนินชีวิตของผูเขารวมได
ทราบ 
4.รายงานผูบริหาร 
5.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบใหบุคคลภายนอก
ทราบอยางท่ัวถึงเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ  
 
 
 

- ทุกภารกิจ
งานจัดทำ
ขอมูลใน
สวนงาน
ตนเอง  
 
 

- เจ าห น า ท่ี ข อ งห น ว ย งาน  มี ก า ร
ดำเนินการสำรวจภารกิจ ท่ี เปนการ
บริการใหประชาชน พรอมดำเนินการ
ปรับปรุงการใหบริการเรียบรอยแลว 
- เจาหน า ท่ีผู รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธแจงใหทราบทุกชองทาง
และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ เป ด เผ ย ให
สาธารณชนรับทราบดวย 



 

มาตรการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

   - มาตรการสงเสริมคุณภาพการดำเนินงาน 
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 
e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 
 

1. เจาหนาท่ีลดการใชดุลพินิจหรือเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนัน้ๆ 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรวมปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนการ
สงเสริมคุณธรรม เพ่ือใหบุคลากรทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนใหดีข้ึน 
3 .เจาหนาท่ีควรแจงข้ันตอนและระยะเวลาในการ
บริการใหชัดเจน 
4.จัดทำคูมือการรับบริการ และมีการประชาสัมพันธ
เผยแพร คู มื อทางช อ งทางออน ไลน  และแจ งให
ผูรับบริการไดรับทราบ 
5. ผูบริหารดำเนินงานโดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
จัดทำเปนสื่อในรูปแบบตางๆ ในการสรางความเทาเทียม 
มีการประชาสัมพันธ ใหผูมารับบริการไดรับทราบ 

- ทุกภารกิจ
ง า น จั ด ท ำ
ข อ มู ล ใ น
ส ว น ง า น
ตนเอง 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีการวิเคราะห
วาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมี
การใหบริการ แกผู ท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางเทาเทียม 
- มีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมใน
การปฏิบัติ งานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิ บั ติ หน า ท่ี เป น ไปด วยความ
เรียบรอย 
- มีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ ไว
ในคูมือ หรือมาตรฐานการใหบริการ 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

   - มาตรการสงเสริมประสิทธิภาพการส่ือสาร 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจนมากนอยเพียงใด 
 

1. หนวยงานดำเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบเชน 

ขอมูลแผนดำเนินงานขอบัญญัติงบประมาณการจัดซ้ือ

จัดจาง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กิจกรรม โครงการตาง ๆตาม

มาตราการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๒. รายงานผูบริหารทราบในการดำเนินการ 

3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ 
ชองทางติดตอกับหนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
ประชาชนเขาถึงได 

- ทุกภารกิจ
งานจัดทำ
ขอมูลใน
สวนงาน
ตนเอง 

- มี ก า รป ระ ช าสั ม พั น ธ ท่ี ส ง เส ริ ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอมูลขาวสาร
ท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะหวาแตละ
ภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ี มีการ
ใหบริการ ชี้แจงขาวสารใหเขาใจงาย 
 
 
 

 

 



มาตรการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

   - มาตรการารใชทรัพยของทางราชการ 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน ของราชการไป
ใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการขออนุญาตยืม

ทรัพยสิน ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการ อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมี

การนำไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

1. จัดทำคู มือการใชทรัพยสินทางราชการเปนแนว
ปฏิบัติในการยืมทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให มีมาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได 
2. เพ่ือปองกันความเสียหายและการสูญหายของ
ทรัพยสินทางราชการ 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กำชับใหหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง 

สำนักปลัด 
งานพัสดุ ทุก
ภารกิจงาน 
 

- จัดทำคูมือการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ข้ึน  เพ่ื อ เผยแพ รแล ะ เป น
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑ
ในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

   - มาตรการการใชงบประมาณ 
i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ ของหนวยงานหรือ

ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ งบประมาณมาก

นอยเพียงใด 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการ
จัด ซ้ือจัดจ าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน 
4. เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว เจาหนาท่ี
ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานในสวนงานของ
ตน ให มีขอ มูลอย างน อย  โครงการหรือ กิจกรรม 
งบประมาณ ท่ี ใช  ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหสำนักปลัด  

ก อ ง ค ลั ง /
ง า น พั ส ดุ  
แ ล ะ ทุ ก
ภารกิจงาน
จัดทำขอมูล
ในส วนงาน
ตนเอง 
 

- กองคลัง งานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัด ซ้ือจัดจาง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานให เปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแลว 
 

 

  



 

มาตรการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  
6. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
7. สำนักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของหนวยงาน 
8. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

   - มาตรการแกไขปญหาการทุจริต 
i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอย
เพียงใด 

   - มาตรการการใชอำนาจ 
i15 ผูบั งคับบัญชาของทานมีการคัดเลือก ผู เขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปน
ธรรมมากนอยเพียงใด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพรนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน
หรือเผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงาน  
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ  
3 . จัดท ำข อ มูลรายงานผลการนำน โยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแตงต้ัง สถิติการจัดสง
เจาหนาท่ีอบรม  
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามให เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงาน 

สำนั กป ลั ด 
ง า น ก า ร
เจาหนาท่ี 

- เจ าหน า ท่ี ผู รับผิ ดชอบดำเนิ นการ
เผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือ
เผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ผลใชในปปจจุบัน  
- มีการรายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
ก า รบ รรจุ แ ต งตั้ ง  ส ถิ ติ ก าร จั ด ส ง
เจาหนาท่ีอบรม  
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหครบทุกหลักเกณฑ  
- ผูบริหารกำกับติดตามให เจาหนาท่ี
ผู รับ ผิ ดชอบดำเนิ นการให ครบ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและ
กำชับ เจ าหน า ท่ี เผยแพรข อ มู ลบน
เว็บไซตหนวยงาน 



มาตรการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

   - มาตรการแกไขปญหาการทุจริต 
i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถ
ปองกัน การทุจริตไดจริง มากนอยเพียงใด 
i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มาก
นอยเพียงใด 
 
 
 
 
 

   - มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน 
e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมาก
ข้ึน มากนอยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือ กิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดไว ใน
แผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริต ท่ีสอดคลองกับ
มาตรการท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามให เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 
๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนปองกันการทุจริต 
ประจำป 2566 - 2570ใหมีการมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบริการ  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือ กิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดไว ใน
แผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริต ท่ีสอดคลองกับ
มาตรการท่ีกำหนดไว 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามให เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน และใหเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักปลัด 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงานผูบริหาร มีกำหนดแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบั ติ งาน หรือการใหบริการ เพ่ื อ
เผยแพรบนเว็บ ไซต  ให เปนป จจุบัน 
เรียบรอยแลว 
- ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
 
 
- มีการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ ครบถวน 
- มีรายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจริตประจำป ท่ี มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ
ดวย 
- มีการเผยแพรขอมูลการรายงานทุก
ครั้ง 



 

 


