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คำนำ 
    
  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุท่ี
คนหาตนตอตางๆ ที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสนอ การปองกันการทุจริต คือ การ
แกปญหาที่ยั่งยืนซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนงของทุกองคกรที่รวม
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันระดับ
หนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะ
ประสบปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวา องคกรที่ไมมี
การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใดองคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  เปนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน557 เรื่อง 2 มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต ประพฤติ มิชอบ ที่กำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพื่อให
หนวยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
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ความเส่ียงการทุจริต   หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง   
   ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
 
วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต    
 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะชวยลด
ความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกรถือ
เปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปน
หลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด
โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกร
ท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ  มีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิง
รุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 
การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร   
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอนปฏิบัติงาน
ทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝาระวังความ
เสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรูและยอมรับจากผูท่ี
เก่ียวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะกำกับติดตามความ
เสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision   
 
องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
 องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 
Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุมภายในขององคกร
มีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle)  
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ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 
แบงประเภทความเส่ียงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรือ

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

 
 

ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

1
• การระบุความเส่ียง

2
• การวิเคราะหสถานะความเส่ียง

3
• เมทริกสระดับความเส่ียง

๔
• การประเมินการควบคุมความเส่ียง

๕
• แผนบริหารความเส่ียง
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การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  

ขั้นตอนที่ 1 นำขอมูลที่ไดจากขั้นเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ การปฏิบัติงาน

ของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอมประกอบไปดวย
ข้ันตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนท่ี 1 ใหทำการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ
ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการ
ดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบความเสี่ยง 
หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานที่ไมไดอยูในขั้นตอนก็เปนได โดยไมตอง
คำนึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นำขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงใน
ประเภทของความเสี่ยงซ่ึงเปน Known Factor หรือ Unknown Factor  

Known Factor  ความเสี่ยงทั้ง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยมีมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสงูท่ี
จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยูแลว 
Unknown Factor  ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการการลวงหนาในอนาคต ปญหา/
พฤติกรรม ความสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 
 

เทคนิคในการ ระบุความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การ
ออกแบบ    
สอบถาม 

การ
สัมภาษณ 

ถกเถียง หยิบ
ยก ประเด็น 

ที่มีโอกาสเกิด 

WORK 

SHOP 

 

เปรียบเทียบ
วิธีการปฏิบัติ
กับองคกรอื่น 

การระดม
สมอง 

Risk 

Dentification 

เทคนิคในการคนหา
ความเส่ียงการทุจริต 

Risk 

Identification 
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เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 25 ครั้งตอป 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 20  ครั้งตอป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 15 ครั้งตอป 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 10 ครั้งตอป 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน ประชาชนไมไดรับความสะดวก 
เปนภัยดานความม่ันคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน และประชาชนไมไดรับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน  
2 นอย - 
1 นอยมาก - 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของ
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตละ
สาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  

ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) ที่ไดจากการพิจารณาจัดระดับ
ความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

  

 

  

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 

(Likelihood x Impact) 
 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบง 
ดังนี้ 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน 
มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง 

เส่ียงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม 

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 
แตมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง 

ต่ำ 
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว 

ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
สถานะสีแดง   :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียงทันที 
สถานะสีสม   :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง 
สถานะสีเหลือง   :  ความเส่ียงยังอยูในระดับท่ียอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู 
สถานะสีเขียว   :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับได โดยไมตองมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเส่ียง 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

     
   1          2          3          4          5 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นที่เกี่ยวกบัการรับสินบน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวดันครราชสีมา 
 

ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส 
 

(L) 

ผลกระทบ 
 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

-  เ จ  า ห น  า ท ี ่ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจร ั บ งานตรว จสอบ
เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 

4 2 8 ความเสี่ยง 

สีเหลือง  

ระดบัปานกลาง 

1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชป
ระกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำ
ขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำ
ขอ 
2. ปดประกาศคูมือสำหรับ

ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ี
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร
ทางสื่อตางๆ เชน ประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต 
 

สำนักปลัด 
กองชาง 



ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส 
 

(L) 

ผลกระทบ 
 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใชทรัพยของทางราชการ

เพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจาหนาท่ีอาจจะนำรถยนต

ไ ป ใ ช  ใ น เ ร ื ่ อ ง ส  ว น ตั ว

นอกเหนือจากงานเอาน้ำมัน

รถยนต ไปใชส วนตัวหรือ

เติมน้ำมันไมครบตามใบสั่ง

จาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง 

สีแดง  

ระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด
หล ักเกณฑการใช   ส ิ ้นเปล ือง
น้ำมันเชื้อเพลิงทางราชการ 
2. กำหนดใหผูใชรถยนตตองทำ
บันทึก ใชรถยนตพรอมภารกิจทุก
ครั้ง 
3. ตรวจสอบเลขไมคกับอัตรา
การใช น้ำมันทุกเดือน 
4.  ทำข อตกลงก ับสถาน ีจ าย
น้ำมัน เก่ียวกับเง่ือนไขในการจาย
น้ำมัน 
5. แตงตั้งเจาหนาที่ควบคุมการ
ใชรถยนต 
6. อบรมใหความรูเกี ่ยวกับการ
ป  อ ง ก ั น  ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ผลประโยชนทับซอน 
7.  อบรมให ความร ู  เก ี ่ ยว กับ
ระเบียบวา ดวยการใชและรักษา
รถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๖ และแกไข
เพ่ิมเติม 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส 
 

(L) 

ผลกระทบ 
 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใชอำนาจตามกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทาง
ม ิ ช อ บ  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชนเพื่อใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

- การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน  
เพ ื ่อช วยให บ ุคคลน ั ้น ได
ผลประโยชนจากองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง 

สีเหลือง  

ระดบัปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จ ัดทำประกาศ มาตรการ
ปองกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
๓.  ผ ู บร ิหาร ต ิดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
๔.  เผยแพร ความร ู  เก ี ่ ยว กับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรและเจาหนาท่ี 
๕. หากม ีสถานการณ การให
ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายวาเปนการขัด
ตอ กฎหมาย นโยบายของรฐั 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสวนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส 
 

(L) 

ผลกระทบ 
 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจาหนาที ่มีการสั ่งซื ้อสั่ง 
รานที่ตนสนิทหรือรานที่คุย
ง  า ย  ห ร ื อ  ก า ร รั บ
ผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิด
การกำหนดค ุณล ักษณะ
เฉพาะใหกับผูประกอบการผู
มีสวนไดสวนเสีย 

- มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี ้ยงรับรองซึ ่งนำไปสู การ
เอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง 

สีแดง  

ระดับสูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง 
๓. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ตอผูบริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผานสายงานตามลำดับ และมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี
เหมาะสม 
๕. โครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 
๖. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการรับ

สินบน 

เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

 
 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

โอกาส 
 

(L) 

ผลกระทบ 
 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

5. การบริหารงานบคุคล 

 
 

- มีการรับบุคคลที่เปนเครือ
ญาติหร ือบ ุคคลคุ นเคยท่ี
ได  ร ั บผลประ โ ยชน  เ ข า
ทำงานโดยไมไดพิจารณา
ความรู ความสามารถเปน
หลัก 

 

 

 

2 4 8 ความเสี่ยง 

สีเหลือง  

ระดบัปานกลาง 
 
 

  
 
 

1.  หน  วยงานม ีการ เป ด เผย 
ประชาส ัมพ ันธ   การร ับสมัคร
พนักงานหรือลูกจาง ผานชองทาง
เว ็บ ไซต ของสำน ั กงาน  สื่ อ
ประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 
และการปดปายประชาสัมพันธ 
2. กำชับ กำกับ ดูแล เจาหนาท่ี 

ผู ปฏิบัติหนาที ่ งานบุคลากรให

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  

 

สำนักปลัด 

     

หมายเหตุ : 1. กรณีหนวยงานท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับทรัพยสินในกระบวนการงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

     2. ตองระบุใหครบทุกประเด็น *** 



 


