
หนา 1 จาก 6 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบประจำป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 

อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

  



หนา 2 จาก 6 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

ขององคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  (รอบ 12 เดือน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีอาจจะนำรถยนตไปใชในเรื่องสวนตัวเอาน้ำมันรถยนต ไปใช
สวนตัวหรือเติมน้ำมันไมครบตามใบสั่งจาย 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ำมันเช้ือเพลิงทาง
ราชการ 

- กำหนดใหผูใชรถยนตตองทำบันทึก ใชรถยนตพรอมภารกิจทุกครั้ง 

- ตรวจสอบเลขไมคกับอัตราการใช น้ำมันทุกเดือน 

- ทำขอตกลงกับสถานีจายน้ำมัน เก่ียวกับเง่ือนไขในการจายน้ำมัน 

- แตงตั้งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนต 
- อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน การทุจริตและผลประโยชนทับซอน 

- อบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวา ดวยการใชและรักษารถยนตของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๖ และแกไขเพ่ิมเติม 

ระดับความเส่ียง (Risk Score) สงู 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไมไดดำเนินการ  
□ เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน  
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
□ เหตผุลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - จัดทำการประกาศกำหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ำมัน เช้ือเพลิง 

ชองทางการ 

- ผูขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 

- จัดทำคำสั่งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนตสวนกลางทุกคัน 

- มีการตรวจสอบเลขไมคกับอัตราการใชน้ำมันทุกเดือน 

ตัวช้ีวัด เรื่องรองเรียนดานการทุจริตการใชรถยนตสวนกลาง 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายเทิดพงศ  มีศิลป ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
สังกัด องคการบริการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
วันเดือนปท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 
 

 

 



หนา 3 จาก 6 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

ขององคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  (รอบ 12 เดือน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบียดบังเวลาราชการ  
เหตุการความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใชเวลาราชการไปธุระสวนตัว 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต - ผูบังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัตงิานอยางเขมงวด 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสมุด ลงเวลาปฏิบัติราชการเปน
ประจำทุกวันและผูบังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกตอง 

- มีแบบฟอรมการอนุญาตออกนอกสถานท่ีและไดรับการอนุญาต
อยางถูกตอง ครบถวน 

ระดับความเส่ียง (Risk Score) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไมไดดำเนินการ  
□ เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน  
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
□ เหตผุลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - จัดอบรมสอดแทรกสาระดานจรยิธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

- ประกาศขอบังคับอบตแถวใดวาดวยจรรยาขาราชการองคการ
บริหารสวนตำบลเทพาลยั  
- ประกาศอบตเทพาลัยเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบลลูกจางและพนักงานจาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเบียดบังเวลาราชการ 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายเทิดพงศ  มีศิลป ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
วันเดือนปท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 4 จาก 6 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

ขององคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  (รอบ 12 เดือน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีมีการสั่งซ้ือสั่ง รานท่ีตนสนิทหรือรานท่ีคุยงาย 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต พนักงานเจาหนาท่ีเลือกซ้ือ เลือกจางรานท่ีตนสนิทสนม

หรือเปนรานท่ีตนเองคุยไดงายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน
ตอบแทนโดยไมยึดคุณภาพและราคาเปนหลักในการ
พิจารณา 

ระดับของความเส่ียง** สูง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือ จัดจางโดยยึดคุณภาพ
และราคาเปนหลัก 
2. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจางใหมี
คุณภาพ 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง □ ยังไมไดดำเนินการ  
□ เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน  
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
□ เหตผุลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจางโดยแตงตั้ง
พนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถและมีความเปน
กลางเปนผูตรวจรับพัสดุหรืองานงานจางนั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายเทิดพงศ  มีศิลป ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 5 จาก 6 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

ขององคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  (รอบ 12 เดือน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชวัสดุอุปกรณของ ของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน การใชเครื่องถายเอกสารในการปฏิบัติงาน มีโอกาสท่ีจะนำกระดาษของ
ทางราชการไปใชอยางไมเหมาะสมและการใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต - เจาหนาท่ีเฝาระวังและเขาตรวจสอบทุกระยะ 

- ผูบังคับบัญชา ตามลำดับ น้ีตองกำกับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายหรือมาตราการอยางเครงครัด 

- มีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

- ทำบันทึกการใชหรือยืมอุปกรณวัสดุสำนักงานและแตงตั้งเจาหนาท่ี
ตรวจสอบกำกับดูแล 

ระดับความเส่ียง (Risk Score) ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง □ ยังไมไดดำเนินการ  
□ เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน  
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
□ เหตผุลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายเทิดพงศ  มีศิลป ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 6 จาก 6 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

ขององคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  (รอบ 12 เดือน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลคุนเคยท่ีไดรับ

ผลประโยชนเขาทำงานโดยไมไดพิจารณาความรู
ความสามารถเปนหลัก 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต รับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลคุนเคยหรือท่ีไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานโดยไมไดพิจารณาความรู
ความสามารถเปนหลัก 

ระดับของความเส่ียง (Risk Score) สูง 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

มีการประกาศรับสมัคร ดำเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 

สถานะของการดำเนินการจดัการความเส่ียง □ ยังไมไดดำเนินการ  
□ เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง  
□ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน  
□ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
□ เหตผุลอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………… 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการประกาศและประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัคร ให
ทราบโดยท่ัวกัน และดำเนินการคัดเลือกอยางโปรงใส และ
ยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายเทิดพงศ  มีศิลป ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2566 

 

 
 


