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หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
และมีแก้ไขแผนฯ ครั้งที่ 1/2566  ไปแล้วนั้น  แต่ทั้งนี้ เนื่องจากว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  มี
ความจำเป็นที่จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งที่ 2/๒๕๖6  ให้ถูกต้องตามที่
กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่
อาจดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นดำเนินการตามที่เห็นสมควรและให้นำ
แนวทางการดำเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย  รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ปัจจุบันได้มีประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) ราชกกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การแก้ไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ตามระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย จึง
อนุมัติแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งที่ 2/๒๕๖6  และดำเนินการประกาศใช้ต่อไป   

 
 
 

(ลงชื่อ) ............................................................ผู้อนุมัต ิ
            (นายพิสุทธิ์  พร้อมจะบก) 

                                           ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย   
                                           วันที่    31   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

   
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  แก้ไข  ครัง้ที่  2/๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสมีา 

 
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อ ๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  รายละเอียดแก้ไขใหม่  ดังนี้ 

 
ข้อ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุด
หนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็
ตาม    แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์       (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) 
กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ได้จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ
ที่ ๒ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผน
ระดับที่ ๓เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง
ของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 
๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ 
บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพ



 
 

 
 

ต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ 
การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ำกัด
หลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิด
การเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด ำเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนา
ของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัย
ของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น
รอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพ่ือให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุด
หมาย     ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 



 
 

 
 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม           

๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุด
หมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำ
จนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การ
พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

2. ยุทธศาสตร์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
   
   
 
  
2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3  เป้าประสงค์ 
   1) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
   2) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
   3) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
   5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

6) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน  รวมทั้ง
การสร้างสังคม  ความน่าอยู่ 

2.4  ตัวช้ีวัด 
   1) ประชาชนมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
   2) โครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 80 
   3) ประชาชนมีความรู้มากขึ้น ร้อยละ 90 และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 

4) ประชาชน ร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

   5) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ร้อยละ 10 
   6) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5 และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 

7) หมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล8) การบริหารขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 60 

 
 

“ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน” 



 
 

 
 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
   1) ได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างสะดวกรวดเร็ว 
   2) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
   3) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
   5) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ   
2.5 กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 1) ก่อสร้าง บำรุงรักษา  ถนน  ระบบระบายน้ำ  
     และระบบสาธารณูปโภค 
     2) พัฒนาระบบกักเก็บน้ำ  เพื่อให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค  
     บริโภคและการเกษตร 
     3) ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาให้มีมาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
     2) พัฒนาส่งเสริมและฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 
     3) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตร   
     ปลอดจากสารพิษ  รวมถึงผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาการ 
     เกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนา 1) การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ  
     ประชาชนในท้องถิ่น 
     2) การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิต 
         และทรัพย์สินของประชาชน 
     3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 
     4) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมและงานสวัสดิการ 
         สังคม 
     5) ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     6) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข 
     7) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
             ท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริมและบำรุงรักษา  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
     ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
     3) ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
         เจ้าอยู่หัวและงานรัฐพิธี 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  
   สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2) ส่งเสริมการบำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 

3) ส่ งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     4) การจัดการน้ำเสีย  ขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูลในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

  แนวทางการพัฒนา 1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
     2) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของ
     ประชาชน 
     3) การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
     4) การพัฒนาปรับปรุงระบบรายได้ 
     ๕) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
     ๕) การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
     6) การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
     7) การก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน การบำรุงรักษา/จัดหา 
         วัสดุ  อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
     8) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง 
 4) การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
เทพาลัย มีความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตร์
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ดังนี้ 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

              
 

แผนพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วน 

ตำบลเทพาลัย 
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กร

ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

๑.ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้าน
การเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

๒.ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ การท่องเที่ ยว การค้า การลงทุ น 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

๓.เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชนเมือง 
และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อสังคมคุณภาพสูง 

๔.การยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดสมดุลและยั่งยืน 

1.โครงการตามแนวทางพระราชดำริ 2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  3.การพัฒนาเศรษฐกิจ 4.การพัฒนาเมือง 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๕.ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการเกษตร 

 

3.การพัฒนาด้านสังคม
และการสาธารณสุข 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญา 

 
          
ท้องถิ่น 
 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  
  
 

6.ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

1.การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตร
อุตสาหกรรมและแปรรูป 

2.การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 3.ยกระกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

หมุดหมาย 
ที่ ๑ 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

หมุดหมาย
ที่  2 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการเข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมาย
ที่  7   

หมุดหมาย
ที่  3 

หมุดหมาย
ที่  4 

หมุดหมาย
ที่  5 

หมุดหมาย
ที่  6 

หมุดหมายที่  
8 

หมุดหมายที่  
10 

หมุดหมายที่  
9 

หมุดหมาย
ที่  11 

หมุดหมาย
ที่  12 

หมุดหมาย
ที่  13 
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ตารางยุทธศาสตร์ต่างๆ 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท .  
( อ บ ต . เ ท พ า ลั ย )  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท . ใ น เ ข ต

จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด

ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ

ต อ น ล่ า ง   1   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
ฉ บั บ ที่  1 3  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
20 ปี   

( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4  ด้านการ
พัฒนาเมือง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ด้านพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  ส่งเสริมพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวการค้า 
การลงทุน อุตสาหกรรม
เศรษฐกิจ BCG และเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

1. การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันเกษตร
อุตสาหกรรมและแปรรูป 
2.การพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว และ
ผลิตภณัฑ์ไหม 

ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๕  ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่
สำคัญของภูมภิาค 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที  1. ด้านความ
มั่นคง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 . ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  ด้าน
โครงการตามแนวทาง
พระราชดำร ิ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  ด้านพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  ส่งเสริมพัฒนา
และยกระดับด้านการเกษตร
และเกษตรแปรรูปมลูค่า 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  ส่งเสริมพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยวการค้า 
การลงทุน อุตสาหกรรม
เศรษฐกิจ BCG และเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

1. การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันเกษตร
อุตสาหกรรมและแปรรูป 
2.การพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว และ
ผลิตภณัฑ์ไหม 
 

ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๑  ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๗  ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขันได้ 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  1 0  ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 . ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
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(ต่อ) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท .  
( อ บ ต . เ ท พ า ลั ย )  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท . ใ น เ ข ต

จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด

ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ

ต อ น ล่ า ง   1   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  
ฉ บั บ ที่  1 3  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
20 ปี   

( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และการสาธารณสุข 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  เสริมสร้าง
และพัฒนาคน ชุมชน เมือง
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อสังคม
คุณภาพสูง 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวติ 

ห มุ ด ห ม า ย ที่  4  ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่าสูง 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๙  ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญา    

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  เสริมสร้าง
และพัฒนาคน ชุมชน เมือง
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อสังคม
คุณภาพสูง 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๙  ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๑ ๒  ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๑ ๓  ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4. 
 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

 
 



 
 

 
 

-7- 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท .  
( อ บ ต . เ ท พ า ลั ย )  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท . ใ น เ ข ต

จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด

ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ

ต อ น ล่ า ง   1  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ  

ฉ บั บ ที่  1 3  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
20 ปี   

( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  ด้าน
โครงการตามแนวทาง
พระราชดำร ิ
 
 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4  ยกระดับ
บริหารจดัการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดสมดลุและ
ยั่งยืน 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ห มุ ด ห ม า ย ที่  1 0  ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๑ ๑  ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5. ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  ด้าน
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  เสริมสร้าง
และพัฒนาคน ชุมชน เมือง
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพื่อสังคมคณุภาพสูง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  5  ยกระดับ
ด้านความมั่นคงปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๘  ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๑ ๑  ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 
ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๑ ๒  ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบ
โจทก์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1   
ด้านความมั่นคง 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4. 
 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6. ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท .  
( อ บ ต . เ ท พ า ลั ย )  

( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  อ ป ท . ใ น เ ข ต

จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด

ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ

ต อ น ล่ า ง   1   
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

แ ผ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ฯ  

ฉ บั บ ที่  1 3  
( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
20 ปี   

( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 8 0 )  

    ห มุ ด ห ม า ย ที่  ๑ ๓  ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
 

 

 
 
  **************************************  
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ไข ครั้งที่  2/๒๕๖6    

*************************** 
 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ได้ดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  ครั้งที่ 2/๒๕๖6  ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๔ และ ข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจนุเบกษา รายละเอียดตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทพาลัย ได้อนุมัติแผนดังกล่าว วันที่  30  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถนำแผนพัฒนาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ       
จึ งประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แก้ ไข ครั้ งที่   2 /๒๕๖6   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ ๒๑ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๘  วรรคสอง  “เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 
พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย (รายละเอียดตามแบบการแก้ไขแผนพัฒนาที่แนบท้าย
ประกาศนี้)  โดยให้มีผลนับตั้งแต่  ณ  วันประกาศเป็นต้นไป  ทั้งนี้  สามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย  หมู่ 9 
ตำบลเทพาลัย อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์  0 4400 0630   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   31    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
    (ลงชื่อ) 

                                                                 (นายพิสุทธิ์  พร้อมจะบก) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพาลัย 

 


