
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย   
อ าเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าคัญใน การ
ตรวจสอบการใช้ 
ต าแหน่งของ
องค์การบริหาร ส่วน
ต าบล ให้เป็นไป
อย่าง คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
ตลอดจน เพ่ือ
ควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่าย ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

- 
 
 
 
 

- 
 

- ก.อบต.จ.นม มีมติ
เห็นชอบให้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ครั้งที่ 
1/2567 จ านวน 1 
ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด ส านักปลัด ท า
ให้มีโครงสร้างและ
อัตราก าลังที่
เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วน  

มีนาคม 
ถึง

พฤษภาคม 
2567 

 

- บางภารกิจยังขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทาง 
 

- เห็นควรก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มเติมให้
เหมาะสมกับภารกิจ
ของงานที่จ าเป็น 
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2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ ที่
ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การย้าย การ คัดเลือก 
ฯลฯ 
2) สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม 
ในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

เพ่ือสรรหาบุคคล มา
ด ารงต าแหน่ง ตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

- 
 
 
 
 

- 
 

- ได้ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลให้
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
- ได้สรรหาและ
แต่งตั้งพนักงานจ้าง
จ านวน 2 ต าแหน่ง 
  1. ผูช้่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  
สังกัดกองคลัง 
  2. คนงาน สังกัด
ส านักปลัด 

มกราคม 
ถึง 

สิงหาคม 
2567 

 

- สรรหาต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล สาย
งานผู้ปฏิบัติแล้วแต่ไม่มีผู้
มาด ารงต าแหน่งใน
ต าแหน่งที่ว่างของ
พนักงานส่วนต าบล ท าให้
เกิดการขาดแคลนก าลังคน 

 

- ร้องขอให้ กสถ.เป็น
ผู้สอบแข่งขันแทนให้ 
- เห็นควรเพิ่มช่อง
ทางการสรรหา     
การประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล
เพ่ือให้ได้ผู้มาด ารง
ต าแหน่งแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

1. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ (การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ)  รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
โครงการ วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัด

สร(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 นางอุไร เจือหนองคล้า 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทพาลัย 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร    
“การจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 และแนวทาง
การเขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 
2567”  

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพิ่มทักษะในการ
จัดท างบประมาณ      
พ.ศ. 2568 ด้าน
รายรับ และดา้นราย 
จ่ายภายใต้แนวทาง
ปฏิบัติของกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

100,000 
 
 
 
 

9,332 
 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสนุันทา จัดอบรม
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ณ โรงแรมลายทอง 
อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธาน ีผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และได้รับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

28  
–  

30  
มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 

 
 

-บางเร่ืองมี
การเร่งรัด
เวลาในการ
บรรยายท า
ให้ไม่เข้าใจ
เนื้อหามาก
นัก 

เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมเพิ่ม
อีกเนื่องจากมี
การเร่งรัด
เนื้อหาในเร่ือง
งบประมาณ
รายจ่ายท าให้
บางเนื้อหายัง
ไม่เข้าใจ 

2 นางกฤตยา  แรงสงูเนิน 
รองปลดัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเทพาลยั 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เพิม่
ประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และการ
บริหารงบประมาณการโอนปลีย่นแปลง 
งบประมาณ และการ รับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การยืมเงิน  ตามหนังสือกรม 
บัญชีกลาง ว ๑๑๙ การใช้จ่ายเงินสะสม 
การส่งเงินสะสมสมทบเงินทุนส่งเสริม
กิจการองค์การบรหิารส่วนต าบล  การ
จัดงาน  การจัดแข่งขันกีฬา การใช้
รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน และการเบิกค่าจ้างเหมา
บริการ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง"  

วัตถุประสงค์ 
 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท างบประมาณการโอน 
การเปลีย่นแปลง
งบประมาณ และระเบียบ 
การเบิกจ่าย เงินการใช้
จ่ายเงินสะสม ในการ
ด าเนินการต่างๆ 

100,000 
 

2,320 มหาวิทยาลยับูรพา    
ณ โรงแรมสบายโฮเทล 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และได้รับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

5 – 7  
มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 

 

- - 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
โครงการ วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ
จัดสร(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 นางกฤตยา  แรงสูงเนิน  
รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากร
ท้องถิ่น หลักสูตรเชิงปฏิบตัิการ  เรื่อง  
“การเตรยีมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ     
e-LAAS ประจ าปี 2567 และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมลูเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568” 
 
 
 
3. โครงการอบรม หลักสตูร “เตรยีม
ความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
การเลือกตั้งท้องถิ่น ฉบับใหม่ ระเบียบว่า
ด้วยวิธีการหาเสียงและลักษณะตอ้งห้าม
ในการหาเสยีงการลาออกชิงความ
ได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การห้ามใช้
งบประมาณ อปท. ที่ส่อไปในทางหาเสียง
ก่อนเลือกตั้งนโยบายแบบไหนท่ีควรใช้ใน
การหาเสียง  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้ใน 
ระบบ e-LAAS และ
เตรียมความพร้อมการ
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 
2568” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้เรยีนรู้
กฎหมาย/ระเบียบ/
ประกาศ/วิธีปฏิบัต/ิข้อ
ห้าม ที่เกี่ยวข้องกับการ
เลือกตั้งท้องถิ่นและได้
เรียนรู้ว่าผู้บริหาร
ท้องถิ่นจักต้องพึงระวัง
เกี่ยวการใช้งบประมาณ
ของ อปท. ท่ีส่อไป
ในทางหาเสียงในช่วง 
ก่อนครบวาระ พร้อมทั้ง
เรียนรู้นโยบายแบบไหน
ที่ควรใช้ในการหาเสียง 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100,000 

7,532 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,320 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ณ 
โรงแรมสบายโฮเทล 
โคราช  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และ
ได้รับใบประกาศผา่น
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา         
ณ โรงแรมสบายโฮเทล 
โคราช  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และ
ได้รับใบประกาศผา่น
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 

 30 สิงหาคม 
–  

1 กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 - 8 
กันยายน 
2567 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นควรแจกไฟล์
เอกสารสรุป

ตามที่น าเสนอใน 
Power Point 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 น.ส.จิราภรณ์  เพียรแก้ว 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 

1. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 
20”   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของ
รัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
หลักสตูร “ประเด็นข้อสงสัย  วินัย
การเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบภายใน
ของรัฐ” 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในหลัก
วิชาพื้นฐานเฉพาะ
ต าแหน่ง กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ วิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี การควบคมุ
ภายในอย่างถูกต้อง 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการเสรมิสร้าง
ให้หน่วยงานของรัฐ
รักษาวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 
โอนเพ่ิม 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 10,000 

 
42,480 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1,336 

 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น        
ณ โรงแรมแกรนด์ทาว
เวอร์อินน์ เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และ
ได้รับใบประกาศผา่น
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 

ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ณ  ห้องประชุม
โรงแรมเซ็นทารา โคราช  
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และ
ได้รับใบประกาศผา่น
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 
 

 
6 – 23  

กุมภาพันธ์  
2567   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
28 - 29 
มีนาคม 
2567 

 

 
-ระะยะเวลา
ในการอบรม

ยาวนาน
เกินไปท าให้
ขาดความ
ต่อเนื่องใน
การท างาน 

 
 
 
 

 
- 

 
- ควรลด

ระยะเวลาใน
การอบรม
หลักสตูร
ประจ า

ต าแหน่ง 
เหลือไม่เกิน 

10 วัน 
 
 
 

 
- 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4 นายเทิดพงศ์  มีศิลป์
หัวหน้าส านักปลัด 

1. โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงาน
ของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  หลักสตูร “ประเด็นข้อ
สงสัย  วินัยการเงินการคลังกับผู้
ตรวจสอบภายในของรัฐ”  
 
 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายทุี่
มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567   
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการ
การดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสรมิสร้างให้
หน่วยงานของรัฐ
รักษาวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้
การดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีความรู้และ
ทักษะในการ
จัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุท่ีไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้
เต็มที่หรือมีภาวะ
พึ่งพิงในหมู่บ้านหรือ
ชุมชน ท้องถิ่น 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

2,360 
 
 
 
 
 
 
 

9,592 
 

 
 
 
 
 

1,140 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน     
ณ ห้องประชุมโรงแรมเซ็นทารา 
โคราช  จังหวัดนครราชสีมา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรมได้รบั
ความรู้จากการฝึกอบรม และ
ได้รับใบประกาศผา่นการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  
ณ สวนนงนุช พัทยา  จังหวัดชลบุรี  
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูจ้ากการฝึกอบรม และ
ได้รับใบประกาศผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร 

 
จังหวัดนครราชสีมา ณ ห้องประชุม 
เอนกประสงค์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวศาลา อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสมีา ผลการอบรม ผู้เข้ารบั
การอบรมไดร้ับความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร 

28 - 29  
มีนาคม 
 2567 

 
 
 

 
1 – 5   

กรกฎาคม  
2567 

 
 
 

 
9 - 10  
กันยายน  
2567 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

สถานท่ีจัด
อบรมไกล

เกินไปเดินทาง
ล าบาก 

 

 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นควรจดั
อบรมตามเขต

ภูมิภาค 
 

 
 
 
- 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

นางจิราภรณ์  ยังกลาง 
นักจัดการงานท่ัวไป

ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรส  จ าปาเรือง
นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 

1.โครงการอบรม หลักสูตร “เตรยีม
ความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
การเลือกตั้งท้องถิ่น ฉบับใหม่ ระเบียบ
ว่าด้วยวิธีการหาเสียงและลักษณะ
ต้องห้ามในการหาเสียงการลาออกชิง
ความไดเ้ปรียบกับผลของกฎหมาย การ
ห้ามใช้งบประมาณ อปท. ท่ีส่อไป
ในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้งนโยบาย
แบบไหน  ที่ควรใช้ในการหาเสียง 
เทคนิคการช้ีแจงกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระท าผดิกฎหมายเลือกตั้ง”  
 
 
 
1. โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ 
"เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
และสิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๗"   

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้เรียนรู้กฎหมาย/
ระเบียบ/ประกาศ/วิธี
ปฏิบัติ/ข้อห้าม ท่ี
เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูค้วาม
เข้าใจ เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรา้ง
และการก าหนดต าแหน่ง 
ของหัวหน้าฝ่าย พร้อม
ทั้งทราบถึงมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 
100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
2,320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,584 

 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ณ 
โรงแรมสบายโฮเทล 
โคราช  อ าเภอเมือง       
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และไดร้ับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 
 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  
ณ โรงแรม สตาร์เวล 
บาหลี รสีอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และไดร้ับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 

 
6 – 8 

กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ – ๕ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๗ 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 



-8- 

ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

นางสาวรส  จ าปาเรืองนัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญ

การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวดวงกมล เทียมทอง
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช านาญการ 

2. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร    
"การจัดท ารายงานผลการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ในระบบ e-Plan ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้รับรู้
กฎหมาย ระเบียบ 
มาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้อง
และการปรับอัตรา
เงินเดือน แนวทางการ
ด าเนินด้านเอกสาร 
สิทธิสวัสดิการของ
ข้าราชการ  
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้รับการอบรม
ทราบถึงทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่น และ
แนวทางในการติดตาม
ประเมินผลโครงการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงเทคนิคการ
บันทึกแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและประเมินผล 
e-Plan พ.ศ. 2566-
2570 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

8,868 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,204 

มหาวิทยาลยับูรพา 
ณ  โรงแรมขอนแก่น 
โฮเต็ล จังหวัดขอนแก่น 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และไดร้ับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ณ โรงแรมสบายโฮเทล
โคราช  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และไดร้ับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 

16 – 18  
สิงหาคม  
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 – 12  

พฤศจิกายน  
2566 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรเพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์
การเขา้ร่วม
โครงการ
ฝึกอบรม 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

7 น.ส. ดวงกมล เทยีมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

2. โครงการอบรมสมัมนาอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครราชสมีา 
ประจ าปี พ.ศ 2567           
 
 
 
3. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 98”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.อบรมหลักสูตร “การจัดท างบ ประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบ ประ มาณ พ.ศ.
2568 ตามหลักการจ าแนกงบประมาณ  
การเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณ
และการซักซ้อมการตั้งงบประมาณ  พร้อม
ฝึกปฏิบัติ  การบันทึกระบบงบประมาณใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  

วัตถุประสงค์ 
เป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น    การ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความช านาญ ในหลักวิชา
พื้นฐานการบริหารงาน
วิเคราะห์นโยบายและการ
จัดท าแผนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้รับการอบรมทราบ
ถึงการจัดท างบ ประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
การเขียนรายละเอียดค า
ช้ีแจงงบประมาณและการ
ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ
(NEW e-LAAS) 

 
50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
ไม่มีการเบิก
ค่าใช่จ่าย   
ในการ

ฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
36,548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,276 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสมีา ณ  โรงแรม     
รายาแกรนด์  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม และ
ได้รับใบประกาศผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลอง
หลวง 8  ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง  จังหวัด
ปทุมธานี ผลการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 
 

 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ณ 
โรงแรมโคราชโฮเต็ล อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสมีา ผลการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และ 
ใบประกาศผา่นการฝึกอบรม 

 
21   
ธ.ค. 

  2566 
 
 
 
 
 
 
 

11 – 31   
พ.ค. 

 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 – 16  
มิถุนายน 
2567 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
ควรเพิ่มการ
ประชาสมัพัน
ธ์การเข้าร่วม
โครงการ
ฝึกอบรม 
และเพิ่ม
ระยะ เวลา
ในการ
ฝึกอบรม 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
เห็นควรเพิ่ม
ระยะ เวลาใน
การฝึกอบรม 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

 
นายวรวิทย์  การถาง

นักพัฒนาชุมชน    
ช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุภาภรณ์  การถาง
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งเพื่อยกระดับศูนย์ช่วยเหลอื
สังคมต าบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง  
“การเตรยีมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ  
e-LAAS ประจ าปี 2567 และเตรียม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมลูเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568”   
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบูรณาการ การบริการ
สวัสดิการสังคมของทุก
ส่วนราชการและยกระดบั 
ศูนย์ช่วยเหลือสังคมต าบล 
อ านวยความสะดวกให้
ประชาชนในการเข้าถึง
สวัสดิการสังคมอย่าง 
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปิดบัญชใีนระบบ e-
LAAS และ (NEW e-
LAAS) ทราบแนวทางใน
การท างบการเงิน การ
ค านวณค่าเสื่อมราคา และ
แลกเปลีย่นความรู้กับ
วิทยากร 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000 
 

 
1,260 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7,580 
 
 

 
ส านักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 4  
ณ โรงแรมโคราช โฮเต็ล  
อ าเภอเมือง  จังหวัด
นครราชสมีา ผลการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสาน ณ โรงแรม
สบายโฮเทล โคราช  อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร 
 
 

 
21 – 22  
มีนาคม  
2567   

 
 
 
 
 
 
 
 

30 
สิงหาคม  

ถึง  
1 

กันยายน 
2567 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ล าดั
บ 

ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 

ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 
10 

 
นายอาทรณ์  กิจจา 
นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 

 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “รา่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่)  การเบิกคา่ใช้จ่ายใน
การช่วยเหลือประชาชน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน  ตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่) และแนวทางการปฏิบตัิการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารสัญญาตามกฎหมายว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ”  
 
 
2.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากร
ท้องถิ่น หลักสูตรเชิงปฏิบตัิการ  เรื่อง  
“การเตรยีมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2567 และเตรยีมความพร้อมการ
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568”   
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
และการเบิกจ่ายเงินใน
การช่วยเหลือประชาชน
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย  ได้แลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นกับ
วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ 
เพื่อให้ทราบถึงปัญหา 
และแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปิดบัญชีในระบบ 
e-LAAS และ (NEW e-
LAAS) ทราบแนวทางใน
การท างบการเงิน การ
ค านวณค่าเสื่อมราคา
และแลกเปลีย่นความรู้
กับวิทยากร 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
7,052 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,580 

 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  ณ 
โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
ณ โรงแรมสบายโฮเทล 
โคราช  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร 

 
27 - 29 
ตุลาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 สิงหาคม 
ถึง 

1 กันยายน 
2567 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.นงค์นุช  เกาะสังข์
นักวิชาการจัดเก็บรายได้

ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567    
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงปฏบิัติการ  
เรื่อง “การเตรียมความพร้อมปดิบญัชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 และ
เตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568”   

วัตถุประสงค์ 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดท า
ข้อมูลฐานภาษ ีและ
การประเมินภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้ายด้วยระบบ
บูรณาการทะเบยีน
ทรัพย์สินที่พัฒนาขึ้น 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปิดบญัชใีน
ระบบ e-LAAS และ 
(NEW e-LAAS) ทราบ
แนวทางในการท างบ
การเงิน การค านวณค่า
เสื่อมราคา และ
แลกเปลีย่นความรู้กับ
วิทยากร 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
11,056 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,580 
 

 
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น ณ โรงแรมรเิวอร์
ไซด์  กรุงเทพมหานคร 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และไดร้ับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 
 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน ณ 
โรงแรมสบายโฮเทล 
โคราช  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และไดร้ับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 

 
28 

พฤศจิกายน  
ถึง 

 1 ธันวาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 

30 สิงหาคม  
ถึง 

1 กันยายน 
2567 

 

 
สถานท่ีจัด
อบรมไกล
เกินไปการ
เดินทาง
ล าบาก 

 
 
 
 
 
 
- 

 
เห็นควรจดั

อบรมภายใน
จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

12 นายพิเชษฐ์  คงนอก
ผู้อ านวยการกองช่าง 

1. ฝึกอบรมหลักสูตร “การบ ารุงทาง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
ส าหรับบคุลากรด้านช่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567  
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การส ารวจจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณา
การ 
 

วัตถุประสงค์ 
เป็นการเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์เพื่อ
น าไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส ารวจ จดัเก็บ
ข้อมูลพื้นฐาน และ
ข้อมูลสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์ ท่ีสามารถ
น ามาบริหารจัดการ
พื้นที่ท้องถิ่นของตนเอง
ได ้
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
2,220 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1690 

 
ส านักงานทางหลวง
ชนบทที่ 5 (นครราชสีมา) 
ณ  โรงแรมรายาแกรนด์  
อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการอบรม ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้จาก
การฝึกอบรม และไดร้ับ
ใบประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 
 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา  ณ  
โรงแรม ไอซาน่า โคราช 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูจ้ากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร 

 
24 – 26 
มกราคม  
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 – 14 
มิถุนายน 
2567 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

13 นายนิเวศน์  เสนนอก
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทางขั้นตอนและกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568  การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา       
การจัดซื้อจดัจ้าง ตาม พ.ร.บ.พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  การเบิกจ่าย
ถูกต้องตามระเบียบ (ใหม่) จัดงาน จัด
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น”  
 
 
 
 
2. โครงการฝึกอบรมขยายผล
วิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทย
ประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอ  และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ครู ข)   
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ศึกษาแนวทาง
ในการท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2568 ของอปท. 
นโยบายเกีย่วกับการ
ตั้งประมาณการรายรับ 
รูปแบบการจ าแนก
แผนงาน การก าหนด
วงเงินในการตั้ง
งบประมาณ และ
แนวทางในการจัดหา
พัสด ุ
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูเ้รื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และน าองค์ความรู้ 
เรื่อง ความรักชาติ 
ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษตัริยไ์ทย 
ไปขยายผลในการเรียน 
การสอนให้กับนักเรียน 
และประชาชนทั่วไป   
ได้อย่างถูกต้อง 
 

 
20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
5,940 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,330 

 
มหาวิทยาลยับูรพา      
ณ โรงแรมฟอร์จูน  
โฮเต็ล โคราช จังหวัด
นครราชสมีา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูจ้ากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 
 
 
 
 
จังหวัดนครราชสีมา 
ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนนครราชสีมา 
ต าบลแหลมทอง  อ าเภอ 
หนองบุญมาก  จังหวัด
นครราชสมีา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูจ้ากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 

 
6 - 8 

มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 – 11 
กรกฎาคม 
2567 

 
 

 
ที่จอดรถไม่
เพียงพอต้อง
จอดรถใน

ห้างสรรพสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ควรเปลีย่น

สถานท่ีอบรมที่
รองรับที่จอดรถ
ให้เพียงพอได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

นายศรายุทธ  เหยิบไธสง
นักวิชาการศึกษา 

ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวราภรณ์   พรมชาติ
ครู คศ.3 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทางขั้นตอนและกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568     
การใช้จ่ายเงินรายไดส้ะสมของ
สถานศึกษา  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตาม พ.ร.บ.พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  การเบิกจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบ (ใหม่) จดังาน จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  
 
 
 
2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทางขั้นตอนและกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568     
การใช้จ่ายเงินรายไดส้ะสมของ
สถานศึกษา  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตาม พ.ร.บ.พสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  การเบิกจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบ (ใหม่) จดังาน จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ศึกษาแนวทาง
ในการท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2568 ของอปท. 
นโยบายเกีย่วกับการ
ตั้งประมาณการรายรับ 
รูปแบบการจ าแนก
แผนงาน การก าหนด
วงเงินในการตั้ง
งบประมาณ และ
แนวทางในการจัดหา
พัสด ุ
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ศึกษาและ
เรียนรู้แนวทางในการ
จัดท างบประมาณจา่ย
ประจ าปี 2568  วิธี
ปฏิบัติตามระเบียบว่า
ด้วยรายได้ และการ
จ่ายเงินของ
สถานศึกษา 
พร้อมท้ังแนวทางการ
ใช้จ่าย รายได้สะสม
ของสถานศึกษา 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
6,132 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,060 

 
มหาวิทยาลยับูรพา      
ณ โรงแรมฟอร์จูน  
โฮเต็ล โคราช จังหวัด
นครราชสมีา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูจ้ากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 
  
 
 
 
มหาวิทยาลยับูรพา       
ณ โรงแรมฟอร์จูน  
โฮเต็ล โคราช จังหวัด
นครราชสมีา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูจ้ากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 

 
6 - 8 

มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 - 8 
มิถุนายน 
2567 

 
ที่จอดรถไม่
เพียงพอต้อง
จอดรถใน

ห้างสรรพสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถไม่
เพียงพอต้อง
จอดรถใน

ห้างสรรพสินค้า
  

 

 
ควรเปลีย่น

สถานท่ีอบรมที่
รองรับที่จอดรถ
ให้เพียงพอได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรเปลีย่น
สถานท่ีอบรมที่
รองรับที่จอดรถ
ให้เพียงพอได ้
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวภาสิณี  ธนาวร
ครู คศ.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แนวทางขั้นตอนและกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568  การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา  การ
จัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.พสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  การเบิกจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบ (ใหม่) จดังาน จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ศึกษาและ
เรียนรู้แนวทางในการ
จัดท างบประมาณจา่ย
ประจ าปี 2568  วิธี
ปฏิบัติตามระเบียบว่า
ด้วยรายได้ และการ
จ่ายเงินของ
สถานศึกษา 
พร้อมท้ังแนวทางการ
ใช้จ่าย รายได้สะสม
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,964 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลยับูรพา       
ณ โรงแรมฟอร์จูน  
โฮเต็ล โคราช จังหวัด
นครราชสมีา ผลการ
อบรม ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรูจ้ากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 

 
6 - 8 

มิถุนายน 
2567 

 

 
ที่จอดรถไม่
เพียงพอต้อง
จอดรถใน

ห้างสรรพสินค้า 

 
ควรเปลีย่น

สถานท่ีอบรมที่
รองรับที่จอดรถ
ให้เพียงพอได ้
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2.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 1.กิจกรรม Big Cleaning day 
2.โครงการวิ่งปันสุขเพื่อสุขภาพ 
3.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
และสวสัดิการต่างๆ 
4.จัดใหม้ีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได ้
5.กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับสิทธิ
สวัสดิการต่างๆ ตามที่
พึงมีพึงได้ มีความพึง
พอใจและเสริมแรงจูนใจ
ในการท างานรวมถึงมี
การประเมินความพึง
พอใจต่อการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
เนื่องจาก
ได้รับการ
สนับสนุน
จากคณะ
ผู้บริหาร 

1.มีการจัดกิจกรรม Big 
Cleaning day 
2.มีการเข้าร่วมโครงการวิ่งปัน
สุขเพื่อสุขภาพ 
3.การถ่ายทอดความรู้ในท่ี
ประชุมเกี่ยวกับสิทธิและ
สวัสดิการต่างๆ 
4.มีการจัดให้มีพนักงานดเีด่น
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
5.มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายใน 

ตุลาคม 
ถึง 

กันยายน 

- - ปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาบาง
กิจกรรมให้
เหมาะสมกับ
สภาพอากาศ  
เช่น ไม่แข่งขัน
กีฬาในช่วงที่
สภาพอากาศร้อน 

3.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช่จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และตรวจสอบได ้
- สามารถน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการได ้

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการด าเนินการประชุมและ
แจ้งผลการประเมินให้ผูร้ับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 
และ 

เมษายน 

พนักงานใหม่
ยังไม่เข้าใจ

การจัดท าแบบ
ประเมิน
เท่าที่ควร 

เห็นควรให้ผู้
ประเมินอธิบาย
ท าความเข้าใจ

แบบประเมินโดย
ละเอียด 
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