
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารเสริมสรางองคกรสุขภาวะ 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบรหิารสวนตำบลเทพาลัย 

 
 
 

การสงเสริม แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การสงเสริมดาน
สุขภาพกายและใจ 
Happy Body(สุขภาพดี) 
 

1. กิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน อบต. มีการจัดการแขงขันกีฬาภายใน อบต. ระหวางคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เม่ือวันท่ี     
ณ  สนามกีฬาองคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
 

งบประมาณจาก
ผูบริหาร 

 

2. เขารวมโครงการแขงขันกีฬาทองถ่ิน
สัมพันธอำเภอคง 

การเขารวมโครงการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธอำเภอคง 
ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง เม่ือวันท่ี  18 มีนาคม 2567  ณ  สนามกีฬา
ชุมชนคงวิทยา 
 

งบประมาณจาก
ผูบริหาร 

 

3. กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายเตนแอโรบิค,เลนวอลเลยบอล,   
วิ่งออกกำลังกาย ณ  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  
อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ไมใชงบประมาณ  
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1. รูปภาพกิจกรรมการแขงขันกีฬา ประจำปงบประมาณ 2567  ภายในองคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

     

 

2. รูปภาพการเขารวมโครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธอำเภอคง องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  ณ  สนามกีฬาชุมชนคงวิทยา 
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3. รูปกิจกรรมออกกำลังกายเตนแอโรบิค,เลนวอลเลยบอล,ว่ิงออกกำลังกาย  ณ  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย   อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบรหิารสวนตำบลเทพาลัย 

 
 

การสงเสริม แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2. การสงเสริมใหเกิด
ความเก้ือกูลในองคกร 
Happy Heart 
(น้ำใจงาม) 

1.กิจกรรมเนื่องในโอกาสแสดงความ
ยินดี ความหวงใย ความเก้ือกูลตางๆ 
ภายในองคกร(วันเกิด สำเร็จการศึกษา 
เยี่ยมไข เยี่ยมคลอด ข้ึนบานใหม อ่ืนๆ) 

คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รวมแสดง
ความยินดี ความหวงใย ความเก้ือกูลตางๆ ภายในองคกร 
(วันเกิด สำเร็จการศึกษา เยี่ยมไข เยี่ยมคลอด ข้ึนบานใหม อ่ืนๆ) 

ไมใชงบประมาณ  

2. เขารวมกิจกรรมบริจาคโลหติ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัยใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางเขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ หอประชมุอำเภอ
คง มีบุคลากรเขารวมกิจกรรม  
 

ไมใชงบประมาณ  
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1. รูปภาพกิจกรรมสุขสันตวันเกิด และเย่ียมไขเย่ียมคลอด เพ่ือแสดงความหวงใย ความเกื้อกูลซ่ึงกันและกันภายในองคกร 

     

2. รูปภาพกิจกรรมพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย เขารวมบริจาคโลหิต  ณ หอประชุมอำเภอคง 

     



 

 

- 6 – 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบรหิารสวนตำบลเทพาลัย 

 

 

การสงเสริม แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3. การสงเสริมใหเกิด
ความสามัคคีในองคกร 
Happy Society  
(สังคมดี) 

1. โครงการศึกษาดูงานฯ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  ไดจัดโครงการอบรมศึกษาดู
งานฯ ระหวางกลุมแมบาน กลุมสตรี กลุมอาชีพ ผูนำชุมชน  
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน  เจาหนาท่ี  ในวัน ท่ี         
27 - 29  กุมภาพันธ 2567 ณ จังหวัดกาญจนบุรี  มีบุคลากร
เขารวมกิจกรรม  
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

158,200 บาท 

 

2. กิจกรรมออกกำลงักาย เพ่ือสุขภาพ
และสรางความสามัคคี 

มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายเตนแอโรบิค,เลนวอลเลยบอล,   
วิ่งออกกำลังกาย หลังเลิกงานทุกวันพุธ  ณ  องคการบริหารสวน
ตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ไมใชงบประมาณ  

3. การจัดงานเลี้ยงสังสรรคประจำป    
(สงทายปเกาตอนรับปใหม) 

มีการจัดกิจกรรมเลี้ยงสังสรรคเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม 
ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ณ  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  
จังหวัดนครราชสีมา 
 

งบประมาณจาก

ผูบริหาร 

 

4. กิจกรรมกินขาวรวมกัน คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางไดรวม
รับประทานอาหารกลางวันรวมกันในเวลาพักกลางวัน ถือเปน
การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีมีความสุข สรางวัฒนธรรมความ
ผูกพัน ความสามัคคีของพนักงานทุกคน เดือนละ 1 ครัง้ 
 

งบประมาณจาก

ผูบริหาร 
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1. รูปภาพกิจกรรมโครงการอบรมศึกษาดูงานฯ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  ณ  จังหวัดกาญจนบุรี 

     

2. รูปกิจกรรมออกกำลังกายเตนแอโรบิค,เลนวอลเลยบอล,ว่ิงออกกำลังกาย  ณ  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย   อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
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3. รูปภาพการจัดกิจกรรมเล้ียงสังสรรคเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย   อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

     

4. รูปภาพกิจกรรมคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง กินขาวรวมกัน ถือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีมีความสุข สรางวัฒนธรรมความผูกพัน      

ความสามัคคีของพนักงานทุกคน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 

 

 
 

 

 

 

 

การสงเสริม แผนงาน/กจิกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4. การสงเสริมใหมี
สภาพ แวดลอมท่ีผอน
คลาย Happy Relax  
(ผอนคลาย) 

1.กิจกรรม 5 ส. คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางไดรวม
จัดกิจกรรม 5 ส. เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ไมใชงบประมาณ  

2. กิจกรรม (Big Cleaning Day) มีการจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day ภายในอบต. ปละ  
2 ครั้ง 
 

ไมใชงบประมาณ  

3.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน  
(ปลูกตนไมประดับ) 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางไดรวม
ปลูกไมดอกไมประดับ เปนการลดความเครียดในการ
ปฏิบัติงาน  
 

ไมใชงบประมาณ  
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1.  รูปภาพกิจกรรม 5 ส.  ภายในองคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

             

2.  รูปภาพกิจกรรม  Big Cleaning Day  ภายในองคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
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3.  รูปภาพกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน  (ปลูกตนไมประดับ)  ภายในองคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงเสริม แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5. การสงเสริมให
บุคลากรไดพัฒนาความรู
ความสามารถ  
Happy Brain  
(หาความรู) 

1. การจัดบุคคลเขารับการอบรม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีการเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรู 
ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

2. การจัดโครงการอบรม สัมมานา
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลากร 

มีการจัดโครงการอบรม สัมมานาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลากรใหเปนผูมีความรู ความสามารถและ 
มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

158,200 บาท 
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1. รูปภาพบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรู ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

       

2.  รูปภาพกิจกรรมโครงการอบรมศึกษาดูงานฯ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  ณ  จังหวัดกาญจนบุรี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบรหิารสวนตำบลเทพาลัย 

 
การสงเสริม แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

6. การสงเสริมให
บุคลากรมีศีลธรรมใน

การดำเนินชีวิต Happy 
Soul (ทางสงบ) 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ระหวางคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง   
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ณ วัดปา
เทพาลัย (ถ้ำภูเขา) 
 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 

12,240 บาท 

 

2. จัดใหมีพนักงานดีเดนทางคุณธรรม 
และจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย จัดใหมีพนักงานดีเดนทาง
คุณธรรมจรยิธรรม จำนวน 2 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ  

3. เขารวมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือ
ปลูกผังคุณธรรมจริยธรรม 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
มีการรวมกิจกรรมส งเสริม คุณธรรม และหลักธรรมทาง
พ ระ พุ ท ธศ าสน า ป ลู ก ฝ งท างด าน คุณ ธรรมจริ ย ธรรม            
(เขาวัดฟงธรรม,ทำบุญตักบาตร และอ่ืนๆ) 
 

ไมใชงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 

 



 

 
- 15 – 

 

1.  รูปภาพโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรบัผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567               
ในวันพุธ ท่ี  21  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  ณ วัดเทพาลัย  ตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

     
 
2. รูปภาพพนักงานดีเดนทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

      



 

 
- 16 – 

 

3. รูปภาพกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือปลูกฝงทางดานคุณธรรมจริยธรรม (เขาวัดฟงธรรม,ทำบุญตักบาตร และอ่ืนๆ) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
 

 

 
 

การสงเสริม แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

7. การสงเสริมดานการ
ออมและการวางแผน 
ในการใชจาย  
Happy Money  
(ปลอดหนี้) 

1. ใหความรูดานการออมเงินและการ
วางแผนการใชจาย 

ประชุมใหความรูเรื่องการออมเงินและการวางแผนการใชจายใน
ท่ีประชุมพนักงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

2. สงเสริมใหเขารวมเปนสมาชิก
สหกรณ 

มีพนักงานสวนตำบลเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 1 ราย 
และสมาชกิสหกรณออมทรัพยขาราชการจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 4 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

3. สงเสริมใหเขารวมโครงการธนาคาร
ขยะ 

องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัยใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางมีการรวมกิจกรรมโครงการธนาคารขยะ เดือนละ  
1 ครั้ง เพ่ือเปนการลดปริมาณขยะ สามารถนำไปรีไซเคิล      
และเปนการสงเสริมดานการออม (ดำเนินการออมมาแลว 1 ป) 
 

ไมใชงบประมาณ  

4. จัดโครงการฝกอบรมอาชีพ มีการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพ ณ  องคการบริหารสวนตำบล
เทพาลัย เพ่ือใหสามารถนำไปตอยอดเปนอาชีพเสริมได 
 

19,350  
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1. รูปภาพกิจกรรมประชุมใหความรูเรื่องการออมเงิน และการวางแผนการใชจายในท่ีประชุมพนักงาน 
 

      
 
2. มีพนักงานสวนตำบลเขารวมเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการจังหวัดนครราชสีมา 
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3. รูปภาพกิจกรรมโครงการธนาคารขยะบานดอนทะบวง หมูท่ี 11 ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เดือน ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2567 
เพ่ือเปนการลดปริมาณขยะ สามารถนำไปรีไซเคิล และเปนการสงเสริมดานการออม 
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4. รูปภาพกิจกรรมโครงการฝกอบรมอาชีพ  ณ องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย เพ่ือสามารถนำไปตอยอดเปนอาชีพเสริมได 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย 
 

การสงเสริม แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ การดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

8. การสงเสริมสถาบัน
ครอบครัวท่ีอบอุนและ
ม่ันคง Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

1. กิจกรรมรวมทำบุญตักบาตรพรอม
หนาครอบครัว 

องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัยไดเขารวมกิจกรรมทำบุญตัก
บาตรในวันสำคัญตาง ๆ โดยสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ไดนำครอบครัวเขา
รวมกิจกรรมทำบุญตักบาตรดวย 
 

ไมใชงบประมาณ  

2. กิจกรรมวันแม องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัยไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 
เพ่ือแสดงออกถึงความรัก ความกตัญญกตเวที ตอผูมีพระคุณ 
สงเสริมใหลูกทุกคนไดรำลึกนึกถึงคุณงามความดีของแมตนเอง 
โดยมีกิจกรรมการมอบรางวัลการประกวดระบายสีภาพ กิจกรรม
มอบเกียรติบัตรใหแกแมดีเดน และภาพกิจกรรมการกราบแม 
 

ไมใชงบประมาณ  

3. กิจกรรมรวมแสดงความยินดใีน
โอกาส มีสมาชิกใหม (คลอดลูก) และ
ข้ึนบานใหม 

ไมมีการดำเนินการ เนื่องจากไมมีกิจกรรม ไมใชงบประมาณ  
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1. รูปภาพกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญตาง ๆ  โดยสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ไดนำครอบครัวเขารวมกิจกรรมทำบุญตักบาตร 

     

2. รูปจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ โดยมีกิจกรรมการมอบรางวัลการประกวดระบายสีภาพ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรใหแกแมดีเดน และภาพกิจกรรมการกราบแม 

     


