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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าคัญใน การ
ตรวจสอบการใช้ 
ต าแหน่งของ
องค์การบริหาร   
ส่วนต าบล ให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่า          
มีประสิทธิภาพ
และ เกิด
ประสิทธิผล 
ตลอดจน          
เพ่ือควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่าย ด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

- ก.อบต. จ.นม มีมติ
เห็นชอบให้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ครั้งที่ 1/2568 
จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี สังกัด กอง
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
- ก.อบต. จ.นม มีมติ
เห็นชอบให้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ครั้งที่ 2/2568 
จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร 
สังกัด ส านักปลัด 
ท าให้มีโครงสร้างและ
อัตราก าลังที่เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วน  

มี.ค.-พ.ค. 
68 

 
 
 
 
 
 

มิ.ย.-ส.ค.
68 

 

- บางภารกิจยังขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทาง 
 

- เห็นควรก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มเติมให้
เหมาะสมกับภารกิจ
ของงานที่จ าเป็น  
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2. การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ ที่
ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การย้าย การ คัดเลือก 
ฯลฯ 
2) สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม 
ในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ 

เพ่ือสรรหาบุคคล มา
ด ารงต าแหน่ง ตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ได้ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลให้
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
- ได้สรรหาและ
แต่งตั้งพนักงานจ้าง
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
  1. ผูช้่วยเจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญชี สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
-พนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้หาร
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองช่างโอนย้ายไป
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น    

ต.ค.67-
ก.ย.68 

 
 
 
 
 

มิ.ย.-ส.ค. 
2568 

 
 

1 ก.ย.68 

- สรรหาต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล สาย
งานผู้ปฏิบัติแล้วแต่ไม่มีผู้
มาด ารงต าแหน่งใน
ต าแหน่งที่ว่างของ
พนักงานส่วนต าบล ท าให้
เกิดการขาดแคลนก าลังคน 

 

- ร้องขอให้ กสถ.เป็น
ผู้สอบแข่งขันแทนให้ 
- เห็นควรเพิ่มช่อง
ทางการสรรหา     
การประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล
เพ่ือให้ได้ผู้มาด ารง
ต าแหน่งแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
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3. การสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Part) 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Part) 
ให้กับบุคลากรทุกระดับ 

เพ่ือให้บุคลากร
มองเห็นความ 
ก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-พนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้หาร
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองช่างโอนย้ายไป
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น    
-มีพนักงานส่วต าบล
สมัครเข้ารับการสอบ
สายงานบริหาร
จ านวน 3 ราย 
- บุคลากรมองเห็น
และสามารถวางแผน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเองได้ 
   

ต.ค.67-
ก.ย.68 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน 

- เพื่อให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค แลตรวจสอบ
ได้เพื่อน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

ไม่มี
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- มีการด าเนินการประชุมและ
แจ้งผลการประเมินให้ผูร้ับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 
- น าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 
และ 

กันยายน 

 เห็นควรให้ผู้
ประเมินอธิบาย
ท าความเข้าใจ

แบบประเมินโดย
ละเอียด 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ประเด็นด้านการพัฒนาบุคลากร 
2.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
โครงการ วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรร

ค 
ข้อเสนอแนะ 

1 นางอุไร เจือหนองคล้า 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทพาลัย 

1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงานดา้นการด าเนนิคดี
ปกครองแก่บุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในกลุ่ม
จังหวัดนครชัยบุรนิทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“หลักการพิจารณาประกอบ
แนวทางปฏิบัติ เจาะลึก
รายละเอียดและวิธีการจัดท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 
2569  ภายใต้หนังสือแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
พ.ศ. 2569 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รุน่ที่ 6 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับกฎหมาย
ปกครอง กฎหมายว่าด้วย
วิธีพิจารณาคดปีกครอง
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินคดปีกครอง ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวค า
พิพากษาศาลปกครอง
สูงสุด สามารถน ามาเป็น
บรรทัดฐานในการปฏบิัติ
ราชการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบ
รบได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการและ
รายละเอียดในการจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

2,522 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,452 
 
 

และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

13 - 15  
มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

26 - 28 
มิถุนายน 
2568 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ
อบรมเนื่องจากมี
การเร่งรดัเนื้อหา
ในเรื่อง
งบประมาณ
รายจ่ายท าให้บาง
เนื้อหายังไมเ่ข้าใจ 

 



-6- 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
โครงการ วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ
จัดสร(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2 นางกฤตยา  แรงสูงเนิน 
รองปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเทพาลยั 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหนจ็บ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร   
“หลักการพิจารณาประกอบ
แนวทางปฏิบัติ เจาะลึก
รายละเอียดและวิธีการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2569  ภายใต้หนังสือแนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 6 

วัตถุประสงค์ 
เพิ่มความรู้และแนว
ทางการปฏิบัติและ
เตรียมความพร้อมให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่จะมีผูเ้กษียณอายุในปี
งบ ประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึก
อบรบไดม้ีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการและ
รายละเอียดในการ
จัดท าข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี     
พ.ศ. 2569 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

6,164 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,408 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

4 – 8  
มีนาคม 
2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 – 28 
มิถุนายน 
2568 

- บาง
เรื่องมี
การเร่งรดั
เวลาใน
การ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ

อบรมเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ

อบรมเพิ่มอีก
เนื่องจากมีการ
เร่งรัดเนื้อหาใน
เรื่องงบประมาณ
รายจ่ายท าให้

บางเนื้อหายังไม่
เข้าใจ 
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ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
โครงการ วัตถุประสงค ์

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนิน
โครงการ 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 นางกฤตยา  แรงสูงเนิน 
รองปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเทพาลยั 

3.  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แ น วท า งป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น          
การจัดท าโครงการเพื่อการจัดงาน
กิจกรรมสาธารณะ จัดการแข่งขัน
กีฬา และค่าใช้จ่ายใการบริหารงาน 
การจัดท าโครงการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว 119” 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบ
รบไดม้ีความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย แนวทางและ
วิธีการในการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้าน การจัดบ้านพัก
อาศัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้กับ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,712 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

15 – 17   
สิงหาคม 
2568   

 
 

- บาง
เรื่องมี
การเร่งรดั
เวลาใน
การ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ

อบรมเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 น.ส.จิราภรณ์  เพียรแก้ว 
นักวิชาการตรวจสอบ 

ภายในปฏิบัติการ 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“แ น วท า งป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร ข อ ง
ข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น          
การจัดท าโครงการเพื่อการจัดงาน
กิจกรรมสาธารณะ จัดการแข่งขัน
กีฬา และค่าใช้จ่ายใการบริหารงาน 
การจัดท าโครงการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว 119” 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบ
รบไดม้ีความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย แนวทางและ
วิธีการในการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้าน การจัดบ้านพัก
อาศัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้กับ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,712 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

15 – 17   
สิงหาคม 
2568   

 
 

- บาง
เรื่องมี
การเร่งรดั
เวลาใน
การ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ

อบรมเพิ่ม 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางจิราภรณ์  ยังกลาง 
นักจัดการงานท่ัวไป

ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  โ ค ร งก า รฝึ กอบรม  หลั กสู ต ร 
“ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นการจัดท าโครงการเพื่อ
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายใการบริหาร
งาน การจัดท าโครงการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว 119” 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบ
รบไดม้ีความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย แนวทางและ
วิธีการในการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้าน การจัดบ้านพัก
อาศัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้กับข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,712 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 

15 – 17   
สิงหาคม 
2568   

 
 

- บาง
เรื่องมี
การเร่งรดั
เวลาใน
การ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ

อบรมเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 นางสาวรส  จ าปาเรือง
นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 
 

1. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่า
ด้วยการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ขับเคลื่อนการท างานให้
เกิดสมัฤทธ์ิผลและ
เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,912 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 

22 – 24 
พฤศจิกายน 

2567  
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6 นางสาวรส  จ าปาเรือง
นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 
 

2 . โครงการประ ชุม เ ชิงปฏิบัติ การ
ผู้ ปฏิบั ติ ง านด้ านบ า เหน็ จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 
 
 
 
 
 
 
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีความรู้และแนว
ทางการปฏิบัติและ
เตรียมความพร้อมให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหนจ็
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นที่จะมีผู้
เกษียณอายุในปีงบ 
ประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ให้ บุ ค ล า กร ขอ ง
องค์ ก รปกครองส่ วน
ท้องถิ่น มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะ ใน
การบันทึกข้อมูล และ
สามารถใช้งานระบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบฐานข้อมู ลด้ าน
บุ ค ล า ก ร ที่ ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
บริหารงานส่วนบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลไทย
แลนด์ 4.0 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

6,152 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,696 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
 

4 – 8  
มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 – 14  
มิถุนายน  
 2568   
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7 นางสาวดวงกมล เทียมทอง
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนช านาญการ 

1. โครงการฝึกอบรมปฏิบตัิการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสตูร 
การส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น (๙ ใบงาน) รุ่นที่ ๑/๒๕๖๘ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการส่งเสรมิการสนอง
พระราชด าริฯ (อพ.สธ.)ในงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหม้คีวามรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
ทิศทาง เป้าหมายของ
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯส าหรับ
หน่วยงานท่ีร่วมสนอง
พระราชด าริ  การ
ส ารวจและจดัท าฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนองพระราชด าริ
ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน และ
ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อ
สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และเห็น
ความส าคญัของ
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,884 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการเบิก
ค่าใช่จ่าย   
ในการ

ฝึกอบรม 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

21 – 24 
มกราคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 – 8 
พฤษภาคม  

2568 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

 น.ส. ดวงกมล เทยีมทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

3. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) และ
การประสานแผนพัฒนาระดับพื้นที่ (One 
Plan) 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรบ
ได้มีแนวคดิและวิธีการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสมัยใหม่ 
การบูรณาการแผน การ
บริหารจดัการโครงการตาม
แผน การเชื่อมโยงหลักการ
พัฒนาท้องถิ่นกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
รวมถึงแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 -ภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

50,000 
 

8,904 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 
 

16 – 18 
กรกฎาคม 
2568 

 - เห็นควร
เพิ่มระยะ 

เวลาในการ
ฝึกอบรม 

 

8 พ.จ.อ.ทิวากร  พิรักษา 
เจ้าพนักงานป้องกัน

ช านาญงาน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่การบรหิารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรูม้ีความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้บริหารกับการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น การจัดการ
เลือกตั้งท้องถิ่น รวมทั้งการ
ยกฐานะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
สู่การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

100,000 
 

9,684 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 
 

11 – 14  
มีนาคม 
2568   
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 พ.จ.อ.ทิวากร  พิรักษา 
เจ้าพนักงานป้องกัน

ช านาญงาน 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“หัวหน้าชุดปฏิบัติการควบคุมไฟป่า
รวมถึงพ้ืนท่ีชุมชนและการปฏิบัติงาน
ร่วมกับอากาศยาน ส าหรับองค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 2” 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบตัิ ในด้านการบริหาร
จัดการไฟป่า การประสานงาน
ระดับชุมชน และการใช้อากาศ
ยานช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานภาคพื้นดิน  

 

100,000 15,020 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 
 

13 – 19   
กันยายน 
2568   

  

9 นางสุภาภรณ์  การถาง
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1 .  โ ค ร งก า รฝึ กอบร ม  หลั กสู ต ร 
“ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่น          การจัดท า
โครงการ เพื่ อการจัด งานกิจกรรม
สาธารณะ จัดการแข่งขันกีฬา และ
ค่าใช้จ่ายใการบริหารงาน การจัดท า
โครงการ การจัดหาพัสดุตาม ว 119” 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรบได้
มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง
และวิธีการในการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้าน การจัดบ้านพักอาศยั
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้กับข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,712 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

15 – 17   
สิงหาคม 
2568   

 
 

- บางเรื่อง
มีการ
เร่งรัดเวลา
ในการ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมเพิ่ม 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

10 นายอาทรณ์  กิจจา 
นักวิชาการเงินและบญัชี

ช านาญการ 

1 .  โ ค ร งก า รฝึ กอบร ม  หลั กสู ต ร 
“ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นการจัดท าโครงการเพื่อ
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายใการบริหาร
งาน การจัดท าโครงการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว 119” 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรบได้
มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง
และวิธีการในการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้าน การจัดบ้านพักอาศยั
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้กับข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,712 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

15 – 17   
สิงหาคม 
2568   

 
 

- บางเรื่อง
มีการ
เร่งรัดเวลา
ในการ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 น.ส.นงค์นุช  เกาะสังข์
นักวิชาการจัดเก็บรายได้

ช านาญการ 
 

1 .  โ ค ร งก า รฝึ กอบร ม  หลั กสู ต ร 
“ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นการจัดท าโครงการเพื่อ
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายใการบริหาร
งาน การจัดท าโครงการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว 119” 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรบได้
มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง
และวิธีการในการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้าน การจัดบ้านพักอาศยั
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้กับข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,712 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

15 – 17   
สิงหาคม 
2568   

 
 

- บางเรื่อง
มีการ
เร่งรัดเวลา
ในการ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมเพิ่ม 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประ 
มาณ 

ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

12 นางเกษศินี โทสิงห ์ 1 .  โ ค ร งก า รฝึ กอบร ม  หลั กสู ต ร 
“ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
เช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการ
เดินทางไปราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นการจัดท าโครงการเพื่อ
การจัดงานกิจกรรมสาธารณะ จัดการ
แข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายใการบริหาร
งาน การจัดท าโครงการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว 119” 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรบได้
มีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย แนวทาง
และวิธีการในการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้าน การจัดบ้านพักอาศยั
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้กับข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,712 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 

15 – 17   
สิงหาคม 
2568   

 
 

- บางเรื่อง
มีการ
เร่งรัดเวลา
ในการ
บรรยาย
ท าให้ไม่
เข้าใจ
เนื้อหา 

 
 

- เห็นควรเพิ่ม
ระยะเวลาใน
การอบรมเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 นายพิเชษฐ์  คงนอก
ผู้อ านวยการกองช่าง 

1. โครงการอบรมเชิงวิชาการ 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K รุ่นที่ 118 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเพ่ิมพูนทักษะความรู้ด้าน
หลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการ
ใช้ค่า K  ให้กับบุคลากรภาครัฐ
และผู้ทีส่นใจ เพื่อสามารถน า
ความรู้ไปใช้งานให้เกิด
ประโยชน์กับการปฏิบตัิหน้าที่
ต่อไป 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,660 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
จากการฝึกอบรม และได้รับใบ
ประกาศผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 
 

12 – 14 
มีนาคม 
2568 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางวราภรณ์   พรมชาติ
ครู คศ.3 

1. โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ ครู   ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น “ปลูกต้นกลา้
รุ่นใหม่ เด็กโคราชใส่ใจสุขภาพ” 
จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาการจัดท า
และเผยแพรส์ื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบนิทาน
เด็กเพื่อส่งเสรมิสร้าง
ความเข้าใจด้านโรค
และภยัสุขภาพอย่าง
สนุกสนานและ
สร้างสรรค์ กระตุ้นให้
เด็กๆเป็นต้นกลา้แห่ง
ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพตั้งแตเ่ยาว์วัย 
เพื่อพ้ืนฐานที่ดีใน
อนาคต 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,700 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

3  
กันยายน 
2568 

  

 นางสาวภาสิณี  ธนาวรครู 
คศ.2 

 

1. โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อ
ท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกบั
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 2568 
 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดประวัตศิาสตร์
ชาติไทย เกิดความ
ภูมิใจในชาติไทย โดย
น าองค์ความรู้ไปขยาย
ผลในการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนและ
ประชาชนท่ัวไปได้
อย่างถูกต้อง 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2,688 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศ
ผ่านการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

25 – 27 
เมษายน 
2568 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวภาสิณี  ธนาวร
ครู คศ.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ 
ครู   ผู้ดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“ปลูกต้นกล้ารุ่นใหม่ เด็กโคราชใสใ่จ
สุขภาพ” จังหวัดนครราชสมีา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาการจัดท า
และเผยแพรส์ื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบนิทาน
เด็กเพื่อส่งเสรมิสร้าง
ความเข้าใจด้านโรค
และภยัสุขภาพอย่าง
สนุกสนานและ
สร้างสรรค์ กระตุ้นให้
เด็กๆเป็นต้นกลา้แห่ง
ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพตั้งแตเ่ยาว์วัย 
เพื่อพ้ืนฐานที่ดีใน
อนาคต 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม 
และได้รับใบประกาศผ่าน
การฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

3  
กันยายน 
2568 

  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



-17- 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 1) การส่งเสรมิกิจกรรมด้านต่างๆ
เพื่อสร้างองค์กรสุขภาวะ(Happy 
Workplace)  
-ส่งเสรมิด้านสุขภาพกายและใจ 
-ส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลใน
องค์กร 
-ส่งเสรมิให้เกิดความสามัคคีใน
องค์กร 
-ส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อน
คลาย 
-ส่งเสรมิให้ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 
-ส่งเสรมิให้มีศลีธรรมในชีวิต 
-ส่งเสรมิด้านการออมและวาง
แผนการใช้จ่าย 
-ส่งเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น
และมั่นคง 
2) กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
สิทธิ และ 
สวัสดิการต่างๆ  
 

-เพื่อให้บุคลากรใน 
หน่วยงานไดร้ับสิทธิ 
สวัสดิการต่างๆ  
ตามที่พึงมีพึงได้  
- เพื่อให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
-มีความพึงพอใจ  
และเสรมิแรงจูงใจ  
ในการท างาน  
 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เนื่องจาก
ได้รับการ
สนับสนุน
จากคณะ
ผู้บริหาร 

1.การจดัการแข่งขันกีฬาภายใน 
อบต. ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  ณ  สนามกีฬา
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย 
2. การเข้าร่วมโครงการแข่งขัน
กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์อ าเภอคง 
ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง   
3. มีการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย
เต้นแอโรบคิ,เล่นวอลเลย์บอล, วิ่ง
ออกก าลังกาย  ณ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทพาลยั  
4. คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ร่วมแสดง
ความยินดี ความห่วงใย ความ
เกื้อกูลต่างๆ ภายในองค์กร(วันเกดิ 
ส าเรจ็การศึกษา เยี่ยมไข้ เยี่ยม
คลอด ข้ึนบ้านใหม่ อื่นๆ) 
5.โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
กา รบริ ห า ร จั ด ก า ร  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ .ศ .  2568  ณ  
จังหวัดเลย 

21 - 22  
ธ.ค.67    
 
 
 
18 มี.ค.68   

 
 
 
 
 
 

ท้ัง
ปีงบประมาณ 

 

 
ทั้ง

ปีงบประมา
ณ 
 
 
 

ม.ค.68 
 

- - ปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาบาง
กิจกรรมให้
เหมาะสมกับ
สภาพอากาศ  
เช่น ไม่แข่งขัน
กีฬาในช่วงที่
สภาพอากาศร้อน 

 
 



 
 

-18- 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1) การส่งเสรมิกิจกรรมด้านต่างๆ
เพื่อสร้างองค์กรสุขภาวะ(Happy 
Workplace)  
-ส่งเสรมิด้านสุขภาพกายและใจ 
-ส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลใน
องค์กร 
-ส่งเสรมิให้เกิดความสามัคคีใน
องค์กร 
-ส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อน
คลาย 
-ส่งเสรมิให้ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 
-ส่งเสรมิให้มีศลีธรรมในชีวิต 
-ส่งเสรมิด้านการออมและวาง
แผนการใช้จ่าย 
-ส่งเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น
และมั่นคง 
2) กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
สิทธิ และ 
สวัสดิการต่างๆ  
 

-เพื่อให้บุคลากรใน 
หน่วยงานไดร้ับสิทธิ 
สวัสดิการต่างๆ  
ตามที่พึงมีพึงได้  
- เพื่อให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
-มีความพึงพอใจ  
และเสรมิแรงจูงใจ  
ในการท างาน  
 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เนื่องจาก
ได้รับการ
สนับสนุน
จากคณะ
ผู้บริหาร 

6.มีการจัดกิจกรรมออกก าลัง
ก า ย เ ต้ น แ อ โ ร บิ ค ,เ ล่ น
วอลเลย์บอล,   วิ่งออกก าลัง
กาย หลังเลิกงานทุกวันพุธ  ณ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพา
ลั ย  อ า เ ภ อ ค ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 
7.มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ลี้ ย ง
สังสรรค์เทศกาลส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม ่
ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
8.คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างได้ร่วม
รับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกันในเวลาพักกลางวัน ถือ
เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีมีความสุข สร้างวัฒนธรรม
ความผูกพัน ความสามัคคีของ
พนักงานทุกคน เดือนละ 1 ครั้ง 
9.คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างไดร้่วม
จัดกิจกรรม 5 ส. เดือนละ 1 
ครั้ง 
 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ธ.ค.68 
 
 
 
 
 

เดือนละ1
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

เดือนละ1
ครั้ง 

-  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1) การส่งเสรมิกิจกรรมด้านต่างๆ
เพื่อสร้างองค์กรสุขภาวะ(Happy 
Workplace)  
-ส่งเสรมิด้านสุขภาพกายและใจ 
-ส่งเสรมิให้เกิดความเกื้อกูลใน
องค์กร 
-ส่งเสรมิให้เกิดความสามัคคีใน
องค์กร 
-ส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อน
คลาย 
-ส่งเสรมิให้ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 
-ส่งเสรมิให้มีศลีธรรมในชีวิต 
-ส่งเสรมิด้านการออมและวาง
แผนการใช้จ่าย 
-ส่งเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น
และมั่นคง 
2) กิจกรรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
สิทธิ และสวัสดิการต่างๆ  
 

-เพื่อให้บุคลากรใน 
หน่วยงานไดร้ับสิทธิ 
สวัสดิการต่างๆ  
ตามที่พึงมีพึงได้  
- เพื่อให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
-มีความพึงพอใจ  
และเสรมิแรงจูงใจ  
ในการท างาน  
 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
เนื่องจาก
ได้รับการ
สนับสนุน
จากคณะ
ผู้บริหาร 

10.มีการจดักิจกรรม  Big 
Cleaning Day ภายในอบต.  
11.มีการจดัโครงการอบรม 
สัมมานาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลากร
ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
และ มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
12.การจัดโครงการฝึกอบรม
อาชีพ ณ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเทพาลัย เพื่อให้สามารถ
น าไปต่อยอดเป็นอาชีพเสริมได ้
13.องค์การบริหารส่วนต าบล
เทพาลัยได้เข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรในวันส าคญัต่าง 
ๆ โดยส่งเสริมใหค้ณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ได้น า
ครอบครัวเข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรด้วย 
14.ถ่ายทอดความรู้ด้าน
สวัสดิการและสิทธิตา่งๆในท่ี
ประชุม 

เดือนละ1
ครั้ง 

 
 
 
 
 

พ.ค.68 
 
 
 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

 
 
 

-  
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3. การพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วงเวลา 
ที่ด าเนิน 
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 1)ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบ 
ประมวลจริยธรรมท่ีเป็นปัจจุบัน 
2) จัดโครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมประจ าป ี
3)ถ่ายทอดความรู้ด้านจริยธรรม
ในที่ประชุม 
 

- เพื่อใช้เป็นมาตรฐานใน
การส่งเสริมและพัฒนา
ทางจริยธรรมของ
บุคลากร 

20,000 20,000 1) พนักงานทุกคนรับทราบและ
เข้าใจในประมวลจรยิธรรม 
2) ไม่มีข้อเรียนเกีย่วกับ
จริยธรรมของพนักงาน 
3) มีการจดัโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ระหว่าง
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนิน
ชีวิต ณ วัดป่าเทพาลยั (ถ้ า
ภูเขา) 
4)จัดให้มีพนักงานดเีด่นทาง
คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 
คน 

ตุลาคม 
ถึง 

กันยายน 

  
 
 
 

 


