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     แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
 

1.  หลักการและเหตุผล    
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของจังหวัด
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงานตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ใน
การก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง    
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังเพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  จึงได้จัดท า
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเทพาลัย 
 ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย สามารถวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 



2 
 

         แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนัันนาอัตราก าลัง 3 ป   
  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ  
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคุลมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป   ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่นโดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขั้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ทีว่่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
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  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมุติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจจะต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบั นของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่เกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าว
ได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ 
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ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะเวลาส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

๔.  สภาัปัญหาของั้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 สภาัปัญหา 
 ๔.๑  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  ๑) ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า    
  ๒) ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ า  
  ๓) ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ   
  ๔) ปัญหาราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า 
 ๔.๒ ปัญหาด้านสังคม 
  ๑) ปัญหาด้านยาเสพติดซึ่งบางแห่งมีการเสพและจ าหน่ายยาเสพติด 
  ๒) ปัญหาการว่างงาน 
  ๓) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๔.๓ ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑) ปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝนต้องการการระบายน้ าออกโดยสะดวก  
  ๒) ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วนทั่วถึง   
  ๓) ปัญหาขาดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาค่ าคืน     
  ๔) ปัญหาการติดต่อสื่อสารโทรคมนาคม  
 ๔.๔ ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  ๑) ปัญหาน้ าอุปโภคบริโภค และการเกษตรยังไม่ทั่วถึง    
  ๒) ปัญหาแหล่งน้ าในล าคลองมีวัชพืชและตื้นเขิน 
 ๔.๕ ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  ๑) ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน    
  ๒) ปัญหาการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อ 
 ๔.๖ ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  ๑) บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบล ขาดการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  ๒) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบล อยู่ในระดับน้อย 
  ๓) ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
 ๔.7 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑) ประชาชนไม่มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์และการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต  
  ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล มีความคับแคบ    
  ๓) เด็กและเยาวชน เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรม ค่อนข้างน้อย 
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๔.8 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑) ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
  ๒) การทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอยไม่เป็นที่เป็นทาง     
  ๓) การบุกรุกท าลายพ้ืนที่ป่าสาธารณะ 
 ๔.9 ปัญหาด้านสาธารณภัย 
  ๑) ปัญหาอุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย 
  ๒) อุบัติเหตุ อุบัติภัยจากการเดินทางคมนาคม 
 

๕.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  ๒) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
  ๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  ๔) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  ๕) การขยายเขตบริการโทรศัพท์ 
 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  ๒) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี ปลอดภัยจากโรค 
  ๓) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
  ๔) จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒) ก าจัดแหล่งจ าหน่ายแหล่งผลิตและป้องกันประชาชนติดยาเสพติด 
  ๓) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๔) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 
  ๕) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 ๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมให้มีวิสาหกิจชุมชน การรวบกลุ่มการผลิตสินค้าและบริการ 
  ๒) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่การรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์ 
  ๓) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช 
  ๔) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกันวางแผนการผลิตการจ าหน่าย 
  ๕) จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและประสานแผนพัฒนากับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  ๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒) ให้มีการจัดระบบก าจัดขยะหรือเก็บขยะ 
  ๓) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษสารเคมี 
   ๔) เพ่ิมปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามี     
      ส่วนร่วมในการดูแล และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
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 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๒) ท านุบ ารุงศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
       ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
  ๑) ประสานความร่วมมือการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ เอกชน 
  ๒) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง และการบริหารงานของ
      องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก าหนด
กลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  และแก้ไขปัญหาหรือสนองความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่   ทั้งนี้
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร ตลอดจนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เทพาลัย ดังนี้  
  วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดม
คติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
   
   
 
  
 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา  
            ท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเทัาลัยจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
  ๑.  การสร้างหรือปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 
  ๒.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข) 
  ๓.  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย(ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
      ด้านสังคมและการสาธารณสุข) 

๔.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน) 

“ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน” 
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  ๕.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 
๖.  การส่งเสริมการศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

  ๗.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและการ 
  สาธารณสุข) 
  

 ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี (ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา  

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
  ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
      ด้านสังคมและการสาธารณสุข) 

๒. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร) 

  ๔.  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน(ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร) 
 

การวิเคราะห์ปัจจัย โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
ด้านการบริหารและัันนาทรััยากรบุคคล 

 

จุดแข็ง  (STRENGTHS) 
  (1)  มีการแบ่งโครงสร้างองค์กรและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  (2)  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยอยู่เสมอตอบสนองการท างานที่
รวดเร็วถูกต้องและแม่นย า 
  (3)  ผู้บริหารให้การสนับสนุน การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงาน 
  (4)  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยมีความหลากหลายทางคุณวุฒิท าให้มีความรู้
ความสามารถความช านาญในหลายๆด้าน 
จุดอ่อน  (WEAKNESS)  
  (1)  บางภารกิจขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
  (2)  บุคลากรบางส่วนราชการมีไม่เพียงพอเนื่องจากมีการวางแผนอัตราก าลังไว้แล้วแต่ไม่มีผู้
ครองต าแหน่ง 
  (3) งบประมาณท่ีจ ากัด  ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะในส่วนที่ต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมาก 
โอกาส (OPPORTUNITIES) 
  (1)  บุคลากรส่วนใหญ่มักมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพ้ืนที่ มีความรักในองค์กร การโอน(ย้าย) มีน้อย มี
ความเข้าใจเข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่นมีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการ
ท างานง่ายขึ้น 
  (2)  ที่ตั้งส านักงานอยู่ติดถนนมิตรภาพท าให้การเดินทางมาท างาน และการเดินทางมาติดต่อ
ราชการมีความสะดวก 
 อุปสรรค  (THREATS)  
  (1)  ข้อระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยจึงท าให้ต้องศึกษาอยู่
ตลอด อาจขาดความแม่นย าในระเบียบราชการงานใหม่ๆ 
  (2)  อาคารส านักงานมีความคับแคบ ส่วนราชการบางส่วนแยกออกไปอยู่ห่างจากตัวส านักงาน
หลัก เกิดอุปสรรคต่อการท างาน และการติดต่อประสานงาน 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย ได้ก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง  และกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยมีภารกิจและปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากข้ึนกรอบอัตราก าลังไม่เพียงพอต่อภาระหน้าที่ที่มีจ านวนมาก มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ  หลายสายงาน เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลเทพาลัยดังนั้น จึงต้องมีการ
ก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ สามารถ
แก้ไขปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

เพ่ือให้การค านวณกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างรอบคอบ องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัยมีการ
เปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่า
มีจ านวนใกล้เคียงหรือแตกต่างกันประการใด  

 

ล าดับ อปท. จ านวนส่วน
ราชการ 

จ านวนพนักงาน
ส่วนต าบล(คน) 

จ านวน
ลูกจ้างประจ า(คน) 

จ านวน
พนักงานจ้าง

(คน) 
1 อบต.เทพาลัย 4 23 0 18 
2 อบต.ดอนใหญ่ 5 20 0 12 
3 อบต.ขามสมบูรณ์ 5 12 1 15 

 

 
 

จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนใหญ่  และ องค์การบริหารส่วนต าบลขามสมบูรณ์ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   ขนาด
ใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  ปริมาณคนที่มีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ 
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อบต.เทพาลยั อบต.ดอนใหญ ่ อบต.ขามสมบูรณ ์
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         แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

๘. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง (ใหม่) 
 ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลสามัญได้ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการตามภารกิจอ านาจหน้าที่  ปริมาณงาน  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  ก าหนดกอง  
ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2563  ดังนี้ 
  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

1. - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   - รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

 

2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.๑ งานบริหารทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานควบคุมภายใน 
      - งานทะเบียนพาณิชย์ 
      - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
      - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
2.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      - งานงบประมาณ 
2.๓ งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและนิติกรรม 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานระเบียบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนต าบล 
      - งานไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท 
2.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานกู้ภัย 
      - งานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย       
 
 
 

2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.๑ งานบริหารทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
      - งานสวัสดิการสังคม 
      - งานควบคุมภายใน 
      - งานทะเบียนพาณิชย์ 
      - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
      - งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
2.๒ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      - งานงบประมาณ 
2.๓ งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและนิติกรรม 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานระเบียบการคลัง 
      - งานข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนต าบล 
      - งานไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท 
2.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานกู้ภัย 
      - งานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย       
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         แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข       
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานควบคุมโรค  
      - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
2.๖ งานส่งเสริมการเกษตร   
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      - งานข้อมูลวิชาการ 
      - งานควบคุมและป้องกันโรคพืช/สัตว์ 
2.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานบุคลากรทางการศึกษา 

- งานสิทธิและสวัสดิการ 
      - งานสรรหาและเลือกสรร 
      - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 

2.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข       
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานควบคุมโรค  
      - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
2.๖ งานส่งเสริมการเกษตร   
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
      - งานข้อมูลวิชาการ 
      - งานควบคุมและป้องกันโรคพืช/สัตว์ 
2.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
      - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานบุคลากรทางการศึกษา 

- งานสิทธิและสวัสดิการ 
      - งานสรรหาและเลือกสรร 
      - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 

 

3. กองคลัง 
3.๑  งานการเงินและบัญชี 
       - งานตรวจสอบการเบิกจ่าย 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       - งานจัดท าเช็คเบิกจ่าย 
       - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
       - งานวางแผนประสานแผนการเบิกจ่ายเงิน 
       - งานตรวจสอบและเก็บรักษาใบส าคัญ 
       - งานบันทึกบัญชี 
       - งานท าบัญชีเงินสดรับจ่าย 
       - งานจัดท าบัญชีแยกประเภท 
       - งานจัดท างบทดลอง 
       - งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานตรวจสอบและจัดท ารายงานประจ าวัน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
       - งานรายงานสถิติและรายงานทางการเงิน 
         ต่อหน่วยอื่น 
      - งานหนังสือโต้ตอบเก่ียวกับการเงิน 
      - งานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 
         ใช้จ่ายเงิน 
 

3. กองคลัง 
3.๑  งานการเงินและบัญชี 
       - งานตรวจสอบการเบิกจ่าย 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       - งานจัดท าเช็คเบิกจ่าย 
       - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
       - งานวางแผนประสานแผนการเบิกจ่ายเงิน 
       - งานตรวจสอบและเก็บรักษาใบส าคัญ 
       - งานบันทึกบัญชี 
       - งานท าบัญชีเงินสดรับจ่าย 
       - งานจัดท าบัญชีแยกประเภท 
       - งานจัดท างบทดลอง 
       - งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานตรวจสอบและจัดท ารายงานประจ าวัน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
       - งานรายงานสถิติและรายงานทางการเงิน 
         ต่อหน่วยอื่น 
      - งานหนังสือโต้ตอบเก่ียวกับการเงิน 
      - งานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 
         ใช้จ่ายเงิน 
 

 

 



11 
 

         แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.2  งานัันนารายได้ 
       - งานวางแผนประกาศ ส ารวจ ประเมินและ 
         ก าหนดค่ารายปีของภาษี 
       - งานติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บ 
         ภาษีอากร 
       - งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
         ใบอนุญาต ค่าปรับ และน าส่งเงิน 
       - งานเก็บรักษา ค้นหาเอกสารหลักฐานและ 
        เร่ืองอื่นๆ ของผู้เสียภาษี 
       - งานเก็บข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน  
       - งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน 
         ทรัพย์สิน 
3.3  งานััสดุและทรััย์สิน       
       - งานการลงประกาศจัดซื้อ จัดจ้าง วิธีการทาง 
         ระบบบันทึกบัญชี(e-laas) 
       - งานการเบิกจ่ายพัสดุ 
       - งานการเก็บรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
         เครี่องมือ 
       - งานการน าส่งพัสดุ 
       - งานการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ  
         ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
       - งานการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 
       - งานการเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและ 
         เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

3.2  งานัันนารายได้ 
       - งานวางแผนประกาศ ส ารวจ ประเมินและ 
         ก าหนดค่ารายปีของภาษี 
       - งานติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บ 
         ภาษีอากร 
       - งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
         ใบอนุญาต ค่าปรับ และน าส่งเงิน 
       - งานเก็บรักษา ค้นหาเอกสารหลักฐานและ 
        เร่ืองอื่นๆ ของผู้เสียภาษี 
       - งานเก็บข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน  
       - งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน 
         ทรัพย์สิน 
3.3  งานััสดุและทรััย์สิน       
       - งานการลงประกาศจัดซื้อ จัดจ้าง วิธีการทาง 
         ระบบบันทึกบัญชี(e-laas) 
       - งานการเบิกจ่ายพัสดุ 
       - งานการเก็บรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
         เครี่องมือ 
       - งานการน าส่งพัสดุ 
       - งานการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ  
         ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
       - งานการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 
       - งานการเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและ 
         เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

 

4. กองช่าง 
4.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
4.๒ งานควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      - งานออกแบบ 
4.๓ งานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     - งานระบายน้ า 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 

4. กองช่าง 
4.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
4.๒ งานควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      - งานออกแบบ 
4.๓ งานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     - งานระบายน้ า 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.๔ งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 

4.๔ งานผังเมือง 
      - งานส ารวจและแผนที่ 
      - งานวางผังเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 

 
 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวันนธรรม 
5.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
5.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวันนธรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานธุรการ 
     -  งานพัสดุ 
5.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา  
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวันนธรรม 
5.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
5.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวันนธรรม 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานธุรการ 
     -  งานพัสดุ 
5.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา  
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    -  งานตรวจสอบภายใน  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   -  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ประมาณงาน เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ป  2567 – 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏบิตักิาร/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
ส านักปลดั (01)         

4) หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

5) นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
6) นักทรัพยากรบุคลคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
7) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
8) นักวิชาการเกษตร (ปฏบิตักิาร/ช านาญการ) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเั่ิม 
9) นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
10) เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
11) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปฏบิัติงาน/
ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

12) เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         
13) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

14) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
15) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

16) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
17) พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

18) พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
19) พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
20) คนงาน 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         
21) ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
22) นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
23) นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
24) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

25) เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
26) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
27) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -   
28) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 1 1 - - -  
29) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - - -  

กองช่าง (05)         
30) ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
31) วิศวกรโยธา(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

32) นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

33) นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         
34) ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1  - - -  

35) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

36) คนงาน  2 2 2 2 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

37) ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

38) นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

39) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

40) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวโคก         

41) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวโคก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

42) ครู 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง         

43) ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนเมือง         

44) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอนเมือง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

45) ครู  2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้าง         

46) ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

รวม 51 50 52 52 - +1 -  
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น แผนภูมิโครงสร้างงานแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ป  (โครงสร้างใหม่) 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเทัาลัย 

 
 
 

 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑.งานการเงินและบัญชี 
2.งานพัฒนารายได ้
3.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑.งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒.งานควบคุมอาคาร 
๓.งานสาธารณูปโภค 
๔.งานผังเมือง 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑.งานบริหารงานท่ัวไป 
๒.งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๓.งานนิติการ 
๔.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.งานส่งเสริมการเกษตร 
7.งานการเจ้าหน้าที ่
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
( นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 

๑.งานบริหารงานการศึกษา 
๒.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.งานกิจการโรงเรยีน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 



17 
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งานนิติการ 
 

 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
          

 
 
 
       
   
 
     

  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 1 5 3 7 4 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  

 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

๑.นักทรัพยากรบุคคล       
(ช านาญการ)(1)  
  
 

1.นักวิชาการเกษตร 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)(1) 

1.นักจัดการงานท่ัวไป 
(ช านาญการ)(1) 
2.นักพัฒนาชุมชน 
(ช านาญการ)(1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการ 
(ช านาญงาน)(1) 
4.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(1) 
5.พนักงานขับรถยนต์(3) 
6.คนงาน(3) 

๑.เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
(ช านาญงาน)(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย(1) 
3.คนงาน(1) 
  
 

๑.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ช านาญการ)(1) 
2.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน(1) 
 
 

 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๑.เจ้าพนักงานสาธารณสุข    
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข(1) 
  
 

1.หัวหน้าส านักปลัด
ระดับต้น(1) 
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         แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

                                    โครงสร้างกองคลัง 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

      ๑.นักวิชาการการเงินและบญัชี(ช านาญการ)(1) 
      2.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ช านาญงาน)(1) 
      3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 
      4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)  
 

1.นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ช านาญการ)(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได(้1) 

1.เจ้าพนักงานพัสดุ(ช านาญงาน)(1) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 

 

    

ระดับ อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 1 2 2 4 - 
 
     
 
 
      

 
 

งานการเงินและบญัช ี

 
 

งานพัฒนารายได ้

 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
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         แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                        
                                  
1.วิศวกรโยธา(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)(1) 
2.นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(1) 
3.ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1) 
 

          
   1.นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)(1) 
    
 
 

            
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
2.คนงาน(1) 
 

    
      1.คนงาน(1) 
 
 

   
ระดับ อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน 1 1 2 2 2 
 

 
 
 
 
 

 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

 
 

งานสาธารณูปโภค 

 
 

งานผังเมือง 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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         แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 

 

 
 

งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา 

 
 

งานกิจการโรงเรียน 

           โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
                    
 
 
 

 
 
 
 
         ๑.ผู้อ านวยการกองการศึกษาระดับต้น(1) 

 
 
 
 
              ๑.นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)(1) 
              2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
              3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช(ี1) 

 
 
 
 
             1.ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก(2) 
             2.ครู (4) 
             3.ผู้ดูแลเด็ก(2) 
 
 

 
 

  

        
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ครู 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

จ านวน 1 2 4 1 - 2 2 


